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INTRODUCCION

El Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma es un establecimiento administrado por la Corporacién de Desarrollo Social de
Providencia, que imparte ensefianza formal para nifios/as y jovenes desde 7° afio de Ensefianza Bésica a 4° afio de Ensefianza
Media. Esta adscrito a la Jornada Escolar Completa en la modalidad Cientifico Humanista y Técnico Profesional.

El presente Reglamento de Evaluacion se ajusta a lo establecido en el Decreto 67/ 2018 y busca ser una herramienta para la
comunicacién, transparencia y la toma de decisiones pedagégicas respecto a los criterios, procesos y las practicas evaluativas que
se desarrollan en nuestro establecimiento. En este sentido, se entiende que la evaluacién es un proceso permanente cuya finalidad
es proporcionar informacion al/la profesor/a para apoyar el proceso de aprendizaje, avanzando de esta forma a un mejor uso
pedagdgico de la evaluacion, reduciendo la repitencia y desercion escolar, mediante planes de acompafiamiento pedagdgico
permanente a los y las estudiantes.

El Equipo de la Unidad Técnica Pedagdgica y el Consejo General de Profesores/as procede a actualizar este documento,
acogiendo las observaciones y sugerencias que los/as miembros de las unidades educativas hacen llegar formalmente, con la

finalidad de garantizar un ambiente de aprendizaje para todos/as los/as nifios/as y jovenes. . )
En consecuencia, el Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma, en virtud de la normativa vigente y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), explicita los objetivos del Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar:

A. Establecer los lineamientos pedagdégicos y administrativos del proceso de evaluacién con el fin de compartirlos con la
comunidad educativa.

B. Regular los aspectos técnicos pedagogicos y administrativos, con el fin de que el proceso de evaluacién se realice de
forma eficiente.

C. Identificar y resguardar las necesidades educativas de los y las estudiantes para poder tomar oportunamente medidas
pedagogicas para favorecer el aprendizaje.

D. Lograr que Estudiantes, Madres, Padres y Apoderados/as comprendan la complejidad de las tareas emprendidas e
identifiguen en sus propias capacidades los medios para reforzar, mejorar o consolidar sus aprendizajes y el de sus
pupilos/as.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL MARCO REGULATORIO Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA
LA EVALUACION

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran en el Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma en los niveles de 7° y 8°
de Educacion Basica; 1°, 2°, 3° y 4° afio de Educacién Media Humanista Cientifico y 3° y 4° afio Medio Técnico Profesional.

Articulo 1°: La Direccién del Establecimiento, bajo consulta al Consejo General de Profesores/as, esta facultado para establecer
un Reglamento de Evaluacion, sobre la base del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del marco curricular establecido en el
Decreto Supremo de Educacion N° 220/98 y de acuerdo a las disposiciones del Decreto de Evaluacién y Promocion 67/2018. Este
reglamento estara sujeto a revision, ajustes y actualizacion al término de cada afio escolar.

Articulo 2°: La Direccién del Establecimiento decidira, previa consulta al Consejo General de Profesores/as, la planificacién del
proceso de evaluacion y la determinacion de los aspectos administrativos complementarios.

Articulo 3°: Toda Comunidad Educativa debe estar en conocimiento del Reglamento de Evaluacién y Promocién y se comprometa
con el fortalecimiento de los procesos pedagdgicos, en el Consejo Escolar sera presentado y difundido a los distintos estamentos,
relevando las modificaciones realizadas para el siguiente afio. En la ficha de matricula el/la apoderado/a tomara conocimiento de
su existencia y publicacién en la pagina web institucional www.liceoalessandri.cl. Asimismo, durante el mes de marzo del afio
escolar en curso, se enviara a los padres, madres y apoderados/as via correo electrénico institucional del o la estudiante, sera
presentado en instancias del Consejo de Curso y/o Reuniéon de Apoderados/as. Se entregara de manera impresa si lo requiere
algun apoderado/a.

El Reglamento sera cargado al Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE).
Articulo 4°: El liceo se adscribe a la siguiente conceptualizacion fundamental sobre evaluacion disponible en el ANEXO 1

Articulo 5°: Con el propésito de orientar la labor pedagdégica, se explicita que este Reglamento de Evaluacion y Promocion, se
basa en los principios que sustentan el enfoque de evaluacion del Decreto 67/2018, referida a la evaluacion para el aprendizaje:


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1127255
http://www.liceoalessandri.cl/
http://www.liceoalessandri.cl/
https://docs.google.com/document/d/11tiDKiFoFehxi5BbKXLruw3V7FPJF8ar/edit?usp=sharing&amp;amp%3Bouid=103275795530540247238&amp;amp%3Brtpof=true&amp;amp%3Bsd=true
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Este modelo de evaluacidon centrado en los aprendizajes de los y las estudiantes se basa en diez principios fundamentales
(MINEDUC, 2007):

1. Ser parte de una planificacion efectiva para ensefiar y para aprender.

2. Tener el foco puesto en como aprenden los/as estudiantes.

3. Ser mirada como una practica central en el aula. - _ _

4, ‘Se considera como una de las competencias claves de los/as docentes: planificar, observar, analizar y retroalimentar
la evidencia del aprendizaje.

Tener en cuenta la importancia de la motivacion del o la estudiante: enfatizando en el progreso y sus logros.

. Ser cuidadosa y expresarse en forma positiva, ya que por definicion la evaluacién genera impacto emocional en los/as
estudiantes.

7. Promover un compromiso hacia las metas de aprendizaje y un entendimiento compartido de los criterios segin los
cuales se evaluaran.

Entregar a los/as estudiantes orientaciones constructivas sobre como mejorar su aprendizaje.

oo

9. . Desarrollar la capacidad en los/as estudiantes para autoevaluarse de modo que puedan ser cada vez mas
reflexivos/as, autbonomos/as y habiles para gestionar su aprendizaje. )
10. Ser usada para enriquecer las oportunidades de aprender de todos/as los/as estudiantes en todas las areas del

guehacer educativo.

En conclusién, el rol de la evaluacion desde esta perspectiva es orientar, estimular y proporcionar informaciéon y
herramientas para que los/as estudiantes progresen en su aprendizaje. Lo anterior es resorte exclusivo del equipo técnico y
los docentes del establecimiento y no esta sometido a cambio o consulta a los estudiantes. Por lo tanto, el rol del/la docente es
conducir el aprendizaje, accidon que incluye explicar y modelar en qué consiste evaluar para mejorar y los resultados de la
evaluacion deben servir para afirmar o modificar practicas pedagdgicas del establecimiento, pero en ningin caso deben constituir
elementos de juicio para aprobar o reprobar a un estudiante.

TITULO Il: ORGANIZACION DEL PERIODO ESCOLAR

Articulo 6°: Los/as estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, con un receso de dos semanas de vacaciones de
invierno, todo en concordancia con el calendario escolar anual del MINEDUC.

Articulo 7°: Las fechas de inicio y término de cada semestre, asi como los cambios de actividades o suspension de clases, deberan ser
debidamente informadas a través del sitio web oficial del liceo tanto a estudiantes como a los padres, madres y apoderados/as y luego autorizados
por la direccion provincial respectiva. El establecimiento no cuenta con procesos de cierres de afio anticipado, de modo que el estudiante debe
cumplir con los requisitos de asistencia y calificaciones necesarias para ser promovido al siguiente nivel de ensefianza.

TITULO IIl: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS EVALUACION

MANERA EN QUE LOS Y LAS ESTUDIANTES, MADRES, PADRES Y APODERADOS/AS CONOZCAN Y COMPRENDAN
LAS FORMAS Y CRITERIOS CON QUE SERAN EVALUADOS

Articulo 8°: El departamento respectivo, debera elaborar Rutas de Aprendizaje (planificaciones) mensuales que considera los
niveles atendidos, en el que se explicita: nombre de la asignatura, nivel de ensefianza, mes, nombre de las docentes que le hacen
a ese nivel, correos de las docentes, se debe incluir a profesoras diferencial cuando corresponda, unidad, contenido que se esta
trabajando, Fecha y OA, los cuales debe ser coherentes con la evaluacion y su intencionalidad (diagnéstica, formativa o sumativa)
y las péaginas del material de estudio de referencia. Estos documentos serdn publicados en la péagina web del liceo
(www.liceoalessandri.cl) de acuerdo con lo estipulado en el decreto 67.

Articulo 9°: Los procedimientos de evaluacion que se apliquen deben ser presentados y explicados por el o la docente en clases
a las/los estudiantes al inicio del afio escolar y nuevamente al comienzo de cada unidad, también se debe dar a conocer los
indicadores de evaluacion y la forma en que seran aplicados, de manera que estos se empleen para orientar el aprendizaje de
las/los estudiantes.

En el caso de las evaluaciones sumativas, tanto apoderado(a)s como estudiantes deberan consultar los calendarios de evaluacion
y rutas de aprendizaje para verificar que temas entran en la evaluacion.
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FORMAS DE EVALUACION Y TIPOS DE INSTRUMENTOS

Articulo 10°: existiran tres formas de evaluacion: evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa. En todos los casos, el/la docente
0 equipo de aula tiene la obligacion de dejar un registro escrito en el leccionario digital del tipo de evaluacién que utilice en sus
clases. No se podra evaluar a ningin estudiante en ausencia debidamente justificada.

Articulo 11°: se aplicaran evaluaciones durante cada afio lectivo, tipo SIMCE, PAES, entre otras, para obtener informacion del
estado inicial, intermedio y final del proceso, considerando el logro del aprendizaje en los ejes de matematica y las habilidades en
lengua y literatura. Para el caso de Lengua y Literatura y Matematica las evaluaciones seran sumativas atendiendo a los siguientes
criterios:
e las evaluaciones de caracter estandarizado que se realicen durante el afio seran calificadas con notas acumulativas
e alfinalizar el proceso en cada semestre, del total de notas que responden a este item, se consideraran solo 2 (las
mas altas)
e las notas escogidas se promediaran, el resultado de esa ponderacion se traducird en una nota extra que se agregara
a la asignatura.

La cantidad de calificaciones anuales se dara a conocer a través del disefio de evaluacién presentado a inicio del afio escolar por
cada departamento; sin embargo, este puede sufrir modificaciones atendiendo al contexto del establecimiento. No obstante, se
asegurard minimo 2 calificaciones sumativas por cada semestre desde 7° basico hasta 4° medio. Lo mismo rige para los electivos
y para la educacion Técnico Profesional. Del total de evaluaciones de cada asignatura 1 o 2 deben ser pruebas escritas, quedando
sélo exentos EFI, TP, Artes, Musica, electivos de artes, tecnologia, por la naturaleza de la asignatura.

Otros criterios en TP:
El proceder de evaluaciones pendientes y la cantidad de notas por médulos practicos y tedricos:

Las evaluaciones pendientes en los médulos practicos debidamente justificadas (segun el reglamento de evaluacion del liceo) se
aplicaran de manera individual después de la jornada regular, desde las 16:30 en 2 instancias por semestre y sera informado a los
estudiantes con 2 semanas de anticipacion por motivos de disponibilidad de talleres y pedidos de recursos. En cuanto a los médulos
tedricos seran aplicadas en las mismas fechas de las evaluaciones practicas en las instalaciones del técnico profesional con la
supervisién de los docentes de area. Referente a la cantidad de notas por modulos practicos seran 4 calificaciones semestrales y
los mddulos tedricos seran 2 calificaciones al semestre.

Articulo 12°: toda evaluacion debe especificar con claridad los Objetivos de Aprendizaje y las o la habilidad que se desea evaluar
y los niveles de logro, siendo imprescindible que todo instrumento de evaluacion cuente con la tabla de especificacion
correspondiente.

Articulo 13°: los criterios generales de una evaluacién son: pertinencia, claridad y concordancia evaluativa. (Ver art. 4)

Articulo 14°: los instrumentos evaluativos utilizados durante el proceso educativo se pueden clasificar en: Diagnéstica, Formativa
y Sumativa, segun el propdésito y el momento que el/la docente determine.
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TIPO DE P
EVALUACION PROPOSITO MOMENTO
EVALUACION
DIAGNOSTICA
La evaluacién Recopilar informacién relevante acerca de las habilidades,
diagnostica es destrezas, actitudes y conocimiento de los o las estudiantes | Se puede realizar antes de empezar el proceso
un instrumento que con la finalidad que él o la docente oriente sus decisiones de ensefianza- aprendizaje anual, o al inicio de
nos permite reconocer pedagdgicas. La evaluacion diagnéstica no puede ser una unidad.
las habilidades y calificada.

conocimientos que se
adquieren a lo largo de
la vida.

EVALUACION
FORMATIVA

Proceso de evaluacion . . o .
Evidenciar el aprendizaje de los estudiantes, para tomar
que ocurre durante la

- decisiones pedagogicas, ajustar la ensefianza y apoyar el Durante todo el proceso de aprendizaje.
ensefianza y -
A proceso de aprendizaje.
aprendizaje, basado
en la busqueda de
evidencia acerca del
logro estudiantil.

EVALUACION
SUMATIVA

La evaluacion
sumativa tiene como
funcién determinar el

grado de
consecucion que un
alumno ha obtenido Reflejar de la forma mas precisa posible los aprendizajes Cuando los objetivos planteados sean
en relacion alcanzados para que sea un aporte a la comunicaciéon abordados en el desarrollo de la asignatura o
con los objetivos con estudiantes y sus familias. al final de un proceso de ensefianza-
fijados para una area o aprendizaje.
etapa.
Se realiza

habitualmente, por
tanto, al final de un
proceso de ensefianza-
aprendizaje, y se
vincula a las
decisiones de
promocién, calificacion
y titulacion.

Articulo 15°: el nimero de evaluaciones sumativas (pruebas) diarias son dos (2). No se consideran en este grupo las de proceso
puesto que se ha destinado tiempo anterior para su desarrollo, tampoco se incluyen las y trabajos en clases.

Se dispondra de un calendario en el que cada docente debera registrar la fecha en que se desarrollara la evaluacion,
evitando que la evaluacion coincida con otra anteriormente fijada. El calendario sera compartido en Drive, por el Equipo de la
Unidad Técnica Pedagdgica para el conocimiento de todos/as los/as docentes, estudiantes y apoderado(a)s. Para este calendario

se debe dar prioridad para las asignaturas que tienen sélo dos horas a la semana. Dada la contingencia este calendario podria
sufrir modificaciones.
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Articulo 16°: el o la docente podré utilizar durante cada semestre diversos instrumentos entre ellos:

° ~Rdbricas: Son escalas de valoracion de categorias ordenadas y acompafiadas de la descripcion de los criterios de
evaluacion de la tarea o producto de aprendizaje. El beneficio de este instrumento es que nos permite experimentar diversas
practicas evaluativas, desde la representacion teatral del plan lector hasta la exposicion, mediante maqueta u otro producto de
aprendizaje.

° _ Registro de observacion o registro anecdatico: el/la profesor/a puede confeccionar un registro en el que anota sus
observaciones del proceso educativo. Este cuaderno otorga la ventaja de observar y cambiar la estrategia de ensefianza durante
el proceso, siendo de vital importancia el monitoreo y retroalimentacion constante para lograr un aprendizaje significativo en los/as
educandos/as.

° Portafolios: Se trata de la recopilacién de diferentes trabajos realizados por los/as estudiantes mediante un objetivo en
comun. Se pueden incorporar espacios de reflexion y autoevaluacién, ademas de diversificar los trabajos que son parte del
portafolio, otorgando la

° oportunidad de que el/la estudiante tenga multiples formas de expresar su aprendizaje y habilidades frente a un mismo
objetivo.
° Cuestionarios: Pueden ser especialmente Utiles para evaluar el conocimiento, grado de comprension y desarrollo de

la tarea por cada alumno/a o en forma grupal. Son de caracteristicas formativas ya que permiten diagnosticar e identificar aquellos
conceptos mas o menos logrados.

Articulo 17°: |os instrumentos de evaluacién (pruebas, rubricas, tabla de cotejos u otras), deben ser visadas y revisadas por
cada departamento, para garantizar que se cumpla un adecuado proceso evaluativo y en funcién con los principios establecidos
en el decreto 67.

Cada coordinador de departamento debera recibir el instrumento de evaluacion respectivo para revision al menos 3 dias habiles
antes de su aplicacion. Posterior a esto, puede ser enviado a multicopiar.

Si el instrumento de evaluacién no es una prueba escrita, este debe ser revisado por el coordinador del departamento, lo anterior
para dar el tiempo necesario para retroalimentar el instrumento de evaluacién y velar por su pertinencia, claridad, concordancia y
adecuacion o diversificacion por parte del PIE si corresponde.

Esta retroalimentacion tiene por finalidad fortalecer las herramientas didacticas de cada docente. En ninguna circunstancia, un/a
docente podréa aplicar una evaluacion sin cumplir con los plazos y procedimiento anteriormente expuestos.

FORMAS DE COMUNICAR LOS RESULTADOS Y LOGROS HACIA LOS/AS ESTUDIANTES, PADRES, MADRES Y
APODERADOS/AS.

Articulo 18°: respecto a las formas y tiempos en que se comunica el proceso y progreso de aprendizaje hacia los/as
alumnos/as, madres, padres y apoderados/as, se define lo siguiente:

) Estudiantes: Los/as docentes deben informar los resultados a més tardar 10 dias habiles posteriores a su aplicacién y
registrar la calificacion en el libro de clases digital inmediatamente una vez realizada la retroalimentacion respectiva de los objetivos
de aprendizajes méas descendidos. No se podra aplicar una nueva evaluacion si no se ha realizado el andlisis de resultados y
retroalimentacién antes sefialada. Los resultados de las evaluaciones seran revisados por el equipo de UTP vy jefe(a)s de
departamento para hacer seguimiento de los casos con menor rendimiento (habilidades en el caso de lengua y literatura, ejes en
matematica) y trabajar estrategias para su mejora. Para el caso de ensayos de evaluaciones estandarizadas, SIMCE o PAES, el
equipo de UTP enviara a cada docente los resultados los cuales serdn compartidos en los respectivos cursos. Los resultados de
las evaluaciones seran revisados por el equipo de UTP y jefe(a)s de departamento para hacer seguimiento de los casos con menor
rendimiento y trabajar estrategias para su mejora.

° Apoderados/as: tomaran conocimiento a través del Informe de Notas del/la estudiante que esta disponible en la
plataforma NAPSIS. La finalidad es el continuo seguimiento del nivel de logro en los aprendizajes e informarse del rendimiento

escolar del o la estudiante. “Es responsabilidad de cada apoderado/a revisar y monitorear el estado de las calificaciones de su
pupilo”
[ ]
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Articulo 19°: respecto al uso de la plataforma NAPSIS. Al inicio del afio escolar, Inspectoria General enviard una circular a los y

las Profesores/as Jefes para que la difundan a sus apoderados indicando los pasos a seguir para ingresar al NAPSIS. Esta circular
también sera publicada en la pagina web institucional www.liceoalessandri.cl
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Inspectoria General realizara el siguiente conducto regular para la entrega de clave Napsis a las madres, padres y apoderados/as:

1. Inspectoria General entregara registros de los correos electronicos de cada apoderado/as y en la primera
reunion de apoderados/as que se realice en marzo se debe corroborar el registro realizado en NAPSIS. .

2. Registro NAPSIS les enviara a los correos electrénicos de los apoderados el instructivo y la clave de ingreso
a NAPSIS.

3

Si hay alguna dificultad de los/as apoderados/as en NAPSIS, debe contactar a nrojas@liceoalessandri.cl,

régistro NAPSIS.
4. Registro NAPSIS dara respuesta en dos (2) dias habiles.

SOBRE LA RETROALIMENTACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 20°: los y las docentes del Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma realizan de manera sistematica el proceso de
retroalimentacion de las evaluaciones diagnosticas, formativa y sumativa de acuerdo con lo estipulado en el decreto 67.

Articulo 21°: la retroalimentacién como proceso continuo de mejora, se realiza al momento de la entrega de las evaluaciones, en
manera conjunta con los/as estudiantes, con la finalidad de transformar la evaluacion en una oportunidad de aprendizaje. Los
trabajos, informes, ensayos, reportes de investigaciones, desarrollo de proyectos, disertaciones u otras actividades evaluativas
pueden ser parte de este proceso.

TITULO IV: DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

Articulo 22°: la diversificacion de la evaluacion apunta a que los instrumentos que se apliquen sean variados y no se limiten a un
Unico tipo de instrumento, sino que se ajusten a las caracteristicas del grupo curso. Por lo mismo, se pueden utilizar estrategias
como, por ejemplo: juegos de rol, proyectos, dramatizaciones, entre otros. Cada una de estas estrategias debera ser evaluada con
rubrica, lista de cotejos, escala de apreciacion u otro instrumento evaluativo que corresponda.

Articulo 23°: los/as estudiantes noqpodran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluado en todos los cursos y en to las asignaturas o médulos que dicho plan contenga.

Articulo 24°: los/as docentes planificaran y desarrollaran evaluaciones, considerando las necesidades, intereses, estilos y/o ritmos
de aprendizaje de todos/as los/as estudiantes, por lo que el trabajo se desarrollara de forma conjunta con las profesionales del
Programa de Integracion Escolar (PIE), de acuerdo con la Ruta de Aprendizaje. Este trabajo colaborativo debe evidenciar la
diversificacion de las estrategias de aprendizajes que se deben planificar durante la hora de trabajo colaborativo y/o en la reunién
del Departamento de asignatura en las cuales podrian asistir de acuerdo a horario las profesoras diferenciales, considerando la
existencia de Necesidades Educativas Especiales (NEE) de los y las estudiantes que lo requieren (Decreto 170).

ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Articulo 25°: el Liceo Arturo Alessandri Palma cuenta con un Programa de Integracion Escolar (PIE) de 7° a 2° medio y una linea
de inclusién de 3° y 4° medio, el cual realiza procesos de: diagndéstico, evaluacion, reevaluacion integral y acompafiamiento de
estudiantes que presenten necesidades educativas especiales (NEE), transitorias y permanentes durante el tiempo que lo
requieran. Toda la informacion esta disponible en el ANEXO 2

TITULO V: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 26°: para los efectos de promocién escolar, las distintas formas de calificacién deberan expresarse en escala numérica
del 1, 0 al 7,0, hasta con decimal, siendo la calificaci6n minima de aprobacién de cada asignatura, la nota 4.0. Asimismo, todas
las calificaciones seran coeficiente uno (1) siendo el nivel de exigencia para obtener la nota minima el 60%.

Articulo 27°: sobre los promedios anuales de asignatura que correspondan a 3,9, el/la docente de esa asignatura dara una
oportunidad evaluativa al/la estudiante para que pueda acceder a una nota suficiente, 4,0 o mas dependiendo de cada caso, o en
el caso que la evaluacién del/la estudiante no cumpla con el porcentaje de logro, correspondera promediar la calificacién con las
notas anteriores.
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Articulo 28°: la calificacion obtenida por las/os estudiantes en la asignatura de Religiéon no incidira en su promocién, de acuerdo
con lo establecido en el D.S de la Educacién N°924 de 1983. La calificacion anual se expresa en conceptos: MB. (Muy Bueno),
gue equivaldria a una calificacion entre 6.0 y 7.0., B (Bueno), que equivaldria a una calificacién entre 5.0 y 5.9, S (Suficiente), que
equivaldria a una calificacion entre 4.0 y 4.9 e | (Insuficiente), que equivaldria a una calificacion inferior a 4.0.

Articulo 29°: respecto a cursar la asignatura de Religion, sera el/la apoderado/a, quien, bajo firma al momento de la matricula,
optara por esta asignatura. Si el padre, madre y/o apoderado/a decide que la/el estudiante no curse la asignatura de Religion, debe
optar por el taller paralelo que ofrezca el establecimiento, el que sera evaluado con una calificacion, la cual se registrara en la
asignatura a fin del paralelo.

Los talleres paralelos, seran los siguientes:

NIVELES ASIGNATURA
7°bésico Formacion Cuidadana

8° basico Formacion Cuidadana

1° medio Educacion Fisica

2° medio Educacion Fisica

3° medio Historia, Geografia y Cs. Sociales
3° medio Educacion Fisica

4° medio Historia, Geografia y Cs. Sociales
4° medio Educacion Fisica

Articulo 30°: en los cursos donde se imparte la asignatura de Orientacion y Socioemocional, esta no sera calificada, por lo tanto,
no incidird en la promocién de las/os estudiantes, sin embargo, es importante como parte del proceso formativo declarado en el
proyecto educativo institucional. Un PEI es la carta de navegacion de las escuelas y liceos, en donde se especifican entre otros
aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagodgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion.

Articulo 31°: si en un procedimiento de evaluacioén, se presentase que las calificaciones obtenidas por el curso superen el 50% de
calificaciones insuficientes respecto del total de estudiantes que rindi6 dicha evaluacién, el/lla docente debera informar al Equipo
de la Unidad Técnica Pedagodgica, quienes analizaran en conjunto el instrumento de evaluacién y la evidencia registrada del
desarrollo del trabajo formativo en aula (del/la profesor/a, es decir, el leccionario, y de las/os estudiantes, o sea, cuaderno u otro
material que refleje la labor realizada). Luego de dicho andlisis, se decidira si la calificacion procede y se registra en el libro de
clases o deberé repetirse en otra instancia, en cualquier de estos casos se debe realizar una remedial que permita el logro de los

objetivos. Esta situacion quedara evidenciada en Bitacora de la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 32°: Promedio General; Corresponde al promedio de todas las calificaciones promediadas en cada semestre, sin incluir
la asignatura de Religién, Consejo de Curso, Orientacién y socioemocional.

Articulo 33°: Cualquier calificacion que esté debidamente registrada en NAPSIS y sufra modificacion debe ser informada
previamente a UTP sefialando los motivos de esa modificacion, la cual debe estar sustentada en un criterio pedagdgico y
respaldada con la evidencia respectiva. Una vez modificada la calificacion, el o la docente debera informar al estudiante y
apoderado.
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TITULO VI: SITUACIONES DE PLAGIO, COPIA, VULNERACION A LAS CREACIONES INTELECTUALES DE TERCEROS Y
OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A ESTE REGLAMENTO.

Articulo 34°: el plagio y la copia o utilizacién de medios o instrumentos de apoyo en los procesos de evaluacion (uso de
celulares, programas computacionales, textos escritos, entre otros), es un aspecto de preocupacion, lo que se considera una falta
grave en nuestro Rl y no se condice con el perfil de/la estudiante Alessandrino/a declarado en nuestro PEI. Un PEI es la carta de
navegacion de las escuelas y liceos, en donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el
sistema de gestion.

Es considerado plagio o copia cuando:

e El/la estudiante reconoce haber realizado el hecho. . ) ) .

° EII/#\a pﬁofesor/a, inspector o miembro del equipo de profesionales sorprende al/la estudiante de manera infraganti en
el hecho.

e El/la profesor/a se percata cuando existe un instrumento similar obtenido por el estudiante desde un tercero, de algun
grupo o archivo de'internet.

e El/la estudiante es sorprendido con papel con contenidos de la asignatura a evaluar, manipulando celular, compartiendo
con sus compafieros/as contenidos evaluados en ese momento o en evidente actitud de copia, por medios tecnol6gicos
se comprueba el plagio desde internet u otro compafiero/a en una evaluacién de tipo escrita o practica.

e EI ulso 0 consulta de cualquier medio o soporte distinto al indicado por el o la docente para el desarrollo de la actividad
evaluativa.

e En cualquiera de estas circunstancias el/la docente registrara el hecho en el libro de clases digital (observacion negativa)
debe ser evaluado/a con la nota minima (1.0) y citar al apoderado en caso de ser necesario.
e Sobre la Copia, el Plagio y el Uso de Inteligencia Artificial en las Evaluaciones:

Se entendera por copia cualquier accion destinada a obtener respuestas, informacién o trabajos de manera fraudulenta, utilizando
materiales no autorizados, accediendo a las respuestas de otros estudiantes o recibiendo asistencia externa durante una evaluacion.

Se entendera por plagio la presentacion de ideas, textos, imagenes, soluciones o productos como propios cuando provienen total o
parcialmente de otra persona, de recursos digitales o de sistemas de IA generativa, sin la debida atribucion o autorizacion.

Respecto al uso de IA, queda estrictamente prohibido emplear estas herramientas para generar trabajos, respuestas o productos
evaluativos a menos que el/la docente lo autorice explicitamente y establezca las condiciones de uso. Cuando la IA esté permitida, el
estudiante debera declarar su utilizacion y especificar como fue empleada.

El incumplimiento de estas normas sera considerado una falta grave a la integridad académica y se sancionara segun lo establecido
en el presente Reglamento

Articulo 35°: dado gue el proceso evaluativo conlleva rasgos que demuestran la responsabilidad del o la estudiante y su desarrollo
forma parte del perfil del estudiante en nuestro PEI, se estipula que, seran calificados con nota 1,0 los siguientes casos:

No entregar la evaluacion una vez finalizada estando presente en el establecimiento.
Entregar una evaluacion en blanco estando en el establecimiento.

Negarse a rendir una evaluacion estando en el establecimiento.

Fuga interna y/o fuga del establecimiento.

El o la docente registrara la anotacion en el libro digital y registra en NAPSIS la nota minima. Esto se considera una falta grave en
nuestro RICE y no se condice con el perfil de estudiante Alessandrino declarado en nuestro PEI. Independiente a lo informado en
este articulo, se hara un acompafiamiento formativo, para reflexionar sobre este tipo de conductas.
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TITULO VII: DE LAS PRUEBAS RECUPERATIVAS O DE SEGUNDA INSTANCIA.

Articulo 36°: sera de exclusiva responsabilidad de las y los estudiantes presentarse a rendir las evaluaciones preestablecidas en el
tiempo y plazo estipulado en el calendario de evaluaciones el que debe ser dado a conocer oportunamente por el/la docente y
comunicado al Equipo de la Unidad Técnica Pedagdgica.

Cuando exista suspensién de clases por motivos imprevistos, la o las evaluaciones fijadas ese dia de suspension, SERAN
INFORMADAS POR UTP a través de correo masivo a estudiantes y apoderados.

El/la apoderado/a sera responsable de la asistencia de su hijo(a) a clases y las pruebas recuperativas, pues cada una de éstas es
una oportunidad de evaluacién, exceptuando las situaciones especiales, debidamente justificadas al Equipo de la Unidad Técnica
Pedagdgica e Inspectoria General.

Articulo 37°: si el/la estudiante se ausenta a una evaluacién calendarizada, deberan rendir la evaluacion pendiente fuera de la jornada
escolar en la instancia de “primera citacion a evaluacion recuperativa” de martes a jueves a las 16:30 horas y de acuerdo con
calendario oficial que estara disponible en www.liceoalessandri,cl. Para lo anterior, el apoderado debe justificar la ausencia en un
plazo de 3 dias habiles con certificado médico o justificacion presencial. Las fechas de recuperacion estaran publicadas al comienzo
del afio en la web www.liceoalessandri.cl. Importante: "la justificacion presencial no sirve para justificar inasistencia en Inspectoria
General”

Articulo 38°: el calendario de evaluacion recuperativa sera publicado en la pagina web del liceo y sera enviado por e-mail masivo a
estudiantes, padres, madres y apoderados/as al iniciar cada afio lectivo.

Articulo 39°: quienes no se hayan presentado a la primera instancia recuperativa, podran acceder a la “segunda” siempre y cuando
hayan presentado certificado médico o justificacion presencial del apoderado Unidad Técnico-pedagdgica. El plazo para presentar el
justificativo se extenderd hasta 3 dias habiles, contados desde la aplicacion de la primera recuperativa. De no realizar el proceso
anterior, sera calificado/a con nota minima (1,0). Las fechas de recuperacion de estaran publicadas al comienzo del afio en la web
www.liceoalessandri.cl

Importante: "la justificacion presencial no sirve para justificar inasistencia en Inspectoria General”

Articulo 40°: si la/el estudiante no se presenta a esta segunda instancia, a pesar de estar justificado, podra ser calificado(a) con
nota minima, entendiendo que se han otorgado dos oportunidades para que la/el estudiante demuestre el dominio de los
aprendizajes. El registro de la calificacion debe quedar consignado en la hoja de vida del estudiante. Esta instancia es inapelable y
se considera una falta grave a nuestro reglamento interno. Los y las estudiantes que no estén justificados, no podran rendir pruebas
de recuperacion ni en primera o segunda instancia.

Si el o la estudiante cuenta con certificado médico por licencia extendida, debera rendir las pruebas recuperativas al regreso de
licencia considerando si es primera o segunda instancia.

TITULO VIII: ANALISIS Y REFLEXION EN TORNO A LA EVALUACION FORMATIVA Y DE PROCESO

Articulo 41°: El Equipo de la Unidad Técnica Pedagogica sera el responsable de planificar, junto a los/as jefes/as de departamento
y/o orientacién, las instancias de reuniones técnicas de andlisis de los resultados de aprendizaje de las y los estudiantes. Estas
son:

-> Reunién de Departamentos

-> Jornadas de Reflexién y Andlisis del quehacer educativo.
-> Plenarios de funcionarios.

-> Jornadas de cierre semestral.
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Articulo 42°: el Equipo de la Unidad Técnica Pedagodgica junto a él o la profesor/a jefe y de asignatura, orientadora, psicéloga,
trabajadora social y Coordinadora PIE, se reuniran a lo menos una vez por semestre con la finalidad de conocer, acompafiar y
evaluar el proceso de aprendizaje realizado por el o la estudiante, individualizar responsabilidades dentro del equipo mencionado
anteriormente, promover el logro de los aprendizajes cuyo objetivo final sea propender a la promocién de las y los jévenes.

Las oportunidades que permitiran lo anteriormente sefialado son las reuniones multidisciplinarias:

=> Cada lunes de acuerdo con el calendario se evaluara la situacion de los estudiantes de cada curso, (Equipo de la Unidad

Técnica Pedagodgica, Coordinadores, Profesor jefe, profesora PIE orientadora, trabajadora social, docentes), lo que da cuenta del
trabajo realizado para conseguir progresion en el nivel de logro de aprendizajes de la o el estudiante.

-> Resolucion de promocion y repitencia de estudiantes que no cumplan los criterios para la promocién automatica: al finalizar
el proceso de evaluacion anual, se redne el equipo para determinar la situacion final segun lo dicta el decreto 67.

TITULO IX: ESTUDIANTES CON PORCENTAJE DE ASISTENCIA INFERIOR AL 85%

Articulo 43°: siendo imperiosa la asistencia sistematica a clases, el establecimiento solicitara al/la apoderado/a los justificativos
pertinentes de manera presencial. En los casos en que el/la estudiante se ausenta a clases sin motivo justificado, el establecimiento
procedera segun lineamientos de Inspectoria General y Convivencia Escolar.

Articulo 44°: dado que las inasistencias influyen notoriamente en el aprendizaje de los/as estudiantes y por ende en rendimiento
escolar, sera responsabilidad del hogar y el apoderado velar porque el/la estudiante evite toda situaciéon que le impida cumplir con
el minimo porcentaje obligatorio de asistencia requerida (85%). El establecimiento tiene la facultad de reprobar a las y los
estudiantes que no cumplan con el 85% requerido.

Articulo 45°: sera responsabilidad del/la paradocente del curso informar a Inspectoria General y a UTP la asistencia de cada
estudiante, luego Inspectoria General informara al profesor/a de aula o profesor/a jefe y de asignatura, para que se tomen las
medidas pertinentes.

Articulo 46°: para efectos de evaluacion y promocién se consideraran las situaciones que a continuacion se describen:

a) Ausencia a clases por periodos prolongados: el/la apoderado/a debera informar de manera oportuna las razones de la
ausencia y si estas corresponden a situaciones de salud deben ser acreditadas con un certificado del especialista correspondiente,
informacion que la entregara el Equipo de la Unidad Técnica Pedagogica al/la profesor/jefe y de asignatura.

b) Frente a las situaciones excepcionales que impidan al estudiante asistir a clases, ausencias prolongadas, ausencias
médicas y otras similares, se requiere que el/la apoderado/a del/la estudiante solicite reunién con el Equipo de la Unidad Técnica
Pedagdgica para ver caso a caso y debe revisar el protocolo de apoyo pedagdgico respectivo (plan de trabajo).

C) El establecimiento no cuenta con flexibilidad horaria, de ingreso o salida de la jornada escolar, bajo ninguna causal como,
por ejemplo, sugerencias de especialista médico, asistencia a escuelas de futbol, trAmites personales, entre otros.

Para todos los efectos los certificados médicos deben ser presentados en el mes que la estudiante esta ausente, por ejemplo, si
se ausenta en abril, deben ser presentados en abril, de lo contrario se consideraran fuera de plazo.
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TITULO X: DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo 47°: para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacion deberan expresarse en una escala
numeérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién 4.0.

Articulo 48° respecto del logro de aprendizaje, seran promovidos los/las estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
reprobadas.

Articulo 49°: aquellos casos de estudiantes que al final del proceso escolar se encuentren en “situacién de riesgo de repitencia”,
se someteran a un Consejo Escolar de Promocion que sera realizado por los/las docentes que hayan estado involucrados
directamente en el proceso formativo de estas/os, al profesor/a jefe y Equipo de la Unidad Técnica Pedagdgica.

Para dicho analisis se considerara:
A. El progreso en el aprendizaje que ha tenido la/el estudiante durante el afio, el cual debera ser debidamente evidenciado

por sus profesores/as de asignatura y por el Programa de Integracién Escolar, cuando corresponda. Cabe recalcar que dentro de
la evidencia del progreso en el aprendizaje de las/os estudiantes, entre otros, se encuentran:

° Calificaciones,

° Cuadernos o registro de actividades formativas desarrolladas por las/os estudiantes (portafolios, carpetas, archivadores,
etc.),

) Guias e instrumentos de aprendizaje desarrollados en clases,

° Evidencia de retroalimentaciones desarrolladas en clases (registradas tanto en el leccionario, como en los cuadernos

o portafolios de las/os estudiantes),

) Registro interno del Programa de Integracién Escolar, cuando corresponda.

° Asistencia a clases.

° Otros criterios:

° - Informe de convivencia escolar y bienestar socioemocional, si corresponde.

° - Acreditacion del tiempo lectivo expuesto al aprendizaje: asistencia a clases, atrasos al ingreso, salidas anticipadas, etc.
° - Licencias médicas por dificultades de salud fisica y/o mental.

B. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la/el estudiante y los logros de su grupo curso y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el nivel superior, datos que deberan ser
aportados por la Unidad Técnica Pedagdgica y por el Programa de Integracion Escolar, cuando corresponda.

C. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de la/el estudiante y que ayuden a
identificar cuél de los dos niveles o qué curso del nivel seria més adecuado para su bienestar y desarrollo integral. Esta informacion
debera ser entregada por su profesor/a jefe, considerando entrevistas previas y sistematicas a la/el estudiante y su apoderado/a,
por Orientacion, por Dupla psicosocial y/o por otros actores educativos que puedan dar cuenta de la informacién requerida.

D. Ya sea que la/el estudiante apruebe o repruebe, el Equipo Técnico Pedagdgico elaborara un informe que se entregara a
la/el apoderado/a y quedara consignado en la hoja de vida de la/el estudiante, donde se dara cuenta del proceso de deliberacion,
explicitando los criterios y las consideraciones que fundamentaron la decisién, los apoyos y compromisos que recibié y se acordo
con el/la estudiante durante el afio, las areas de aprendizaje que requeriran apoyo, y los lineamientos generales que orientaran
dicho acompafiamiento el afio siguiente.

E. Los/as profesores/as jefes deberan informar a las/os estudiantes en “situacion de riesgo de repitencia o repitencia al final
del afio”, entregandoles informes que expliquen el proceso de deliberacion llevado a cabo.

Articulo 50°: la situacién final o repitencia de estudiantes que no cumplan con los criterios para la promocién automatica debera
ser informada por él o la profesor/a jefe al/la apoderado/a, en un plazo maximo de 24 horas una vez que lo haya resuelto el consejo.

TITULO XI: INCORPORACION POSTERIOR AL INICIO DEL ANO ESCOLAR

Articulo 51° si durante el afio escolar se incorporan estudiantes procedentes de colegios con otro sistema de evaluacion, éstos se
adecuaran al Reglamento de Evaluacion Institucional y en casos especiales decidira su situacién de evaluacion la Direccion del
Establecimiento en conjunto con el Equipo Técnico Pedagdgico.

Articulo 52° en estos casos, UTP registrara en el libro de clases digital, las calificaciones del establecimiento educacional anterior.
Si él o la estudiante no trae notas del primer semestre, una vez que se cierre el segundo, podran ser transferidas notas del segundo
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al primero. Es responsabilidad del estudiante y del apoderado velar que él o la estudiante cumpla con sus obligaciones académicas

y haga los compromisos necesarios para cumplirlos "El estudiante debe cumplir con una asistencia de 85% desde el momento de

la matricula”". "La decision del consejo de promocion es inapelable" y "es atribucion del director evaluar en Ultima instancia si se
cumplen los criterios de evaluacion de acuerdo al decreto 67.
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TITULO XlI: SITUACION FINAL DE PROMOCION

Articulo 53°: la situacion final de promocion de los/las alumnos/as debera quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una
vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los y las alumnos(as) un Informe Anual de Estudios
gue indique los sectores y subsectores de aprendizaje o asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

Articulo 54°: respecto de la entrega del certificado anual de estudio:
1. De ser requerido por el/la apoderado/a, el certificado anual de estudios sera entregado y no podra ser retenido.
2. Los apoderados también pueden solicitar certificados de estudios de sus pupilos en el portal www.ayudamineduc.cl

Articulo 55°: toda situacion de indole evaluativa, distinto a lo que se ha expresado en este documento, sera resuelta por una
comision especial compuesta por las integrantes del Equipo de Gestion, profesor jefe(a) y el consejo de profesores/as del curso
gue asiste el o la estudiante.

TITULO XIIl. CRITERIOS PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION
a) Referido a los estudiantes que presenten ingreso tardio a clases o ausencias prolongadas

Referido a los estudiantes que presenten ingreso tardio a clases o ausencias prolongadas: Los estudiantes que, por diferentes
motivos, informados por el apoderado, hagan ingreso tardio a clases, se matriculen en un periodo posterior o presentes ausencias
prolongadas debidamente justificadas, deberan primero, justificar la razén en inspectoria general y presentar algiin documento que
indique si el/la alumno/a tiene calificaciones, para hacer ingreso al sistema respectivo. Esto para velar que el estudiante tenga una
evaluacion justa, independiente al periodo en que ingresa. De no presentar notas, el apoderado en conjunto 2con el estudiante
debera ser informado que las evaluaciones que obtenga durante el segundo semestre seran las registradas en el sistema respectivo
para efectos de calificacion en el primer semestre, las cuales deben cumplir con los estipulado en el reglamento vigente en su
articulo 11.

b) Referido a los estudiantes que tengan ausencias por periodos prolongados, por enfermedad, suspensiones y
protocolos.

Los estudiantes que, por diferentes motivos, presenten las causales descritas en el presente reglamento, tendran derecho a ser
evaluados con las mismas consideraciones para esto, los apoderados deberan justificar personalmente o a través de un certificado
médico, en UTP, las razones por las cuales el estudiante, no se presentd a rendir las evaluaciones calendarizadas. Sélo una vez
justificadas en un plazo maximo de 5 dias sus ausencias, UTP podra calendarizar las evaluaciones pendientes e informar a cada

docente para que procedan a evaluar, "es decir, licencias médicas que acrediten dificultades de salud fisica y/o mental" "Es
importante sefialar que existen situaciones de salud fisica y/o mental que son incompatibles con la promocién. Estos casos pueden
ser aquellos que no logren el 85% de asistencia anual". De no cumplir con lo estipulado en este punto, aplica lo establecido en el
la letra a del presente titulo.

¢) Referido a los estudiantes que presenten situaciones de embarazo (persona gestante).

Todo estudiante podra eximirse del requisito de asistencia regular a clases (debe acreditar con certificado médico su condicion, lo
gue permitira la activacién del "Protocolo de resguardo para padres, madres y estudiantes embarazadas" (RICE 2025). Sin
embargo, debera presentarse a rendir todas las evaluaciones correspondientes a su curso, en fechas y condiciones acordadas
previamente con Unidad Técnica Pedagdgica. Sélo de esta forma, podra acogerse a lo que indica el presente reglamento. La
calidad de embarazada, prenatal, posnatal; debe acreditarse via certificado emitido por un médico o matrona. El documento debe
hacerse llegar a la brevedad a Secretaria de Unidad Técnica Pedagdgica. Correspondera a Unidad Técnica Pedagogica abrir y
aplicar el protocolo de alumnas embarazadas (persona gestante) que estara disponible a los docentes y estos deberan registrar
en él: contenidos, estrategias de Aprendizaje, procedimientos de evaluacion, instrumento a emplear, fecha de entrega y/o aspecto
relevante del proceso a desarrollar.

Todo el plan de estudio de la alumna embarazada (persona gestante), se evalla y por consiguiente se califica, salvo, que los
antecedentes médicos recomienden una eximicion. Las alumnas embarazadas o madres podran ingresar a clases y rendir
normalmente sus actividades académicas y evaluaciones, sin embargo, si se presentase en controles médicos o problemas de
salud pre y postnatal, control nifio sano, lactancia, debidamente acreditadas y que interfieran su asistencia a clases; tendran todas
las condiciones necesarias para completar y desarrollar las actividades o rendir pruebas y certdmenes en horarios alternativos
(fuera de aula).


http://www.ayudamineduc.cl/
https://docs.google.com/document/d/1Z3g7lvfW9nc5doaHktxT5IYaGbuC3RQY/edit?usp=drive_link&amp;amp%3Bouid=103275795530540247238&amp;amp%3Brtpof=true&amp;amp%3Bsd=true
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Cada profesor(a) de asignatura, juntamente con Unidad Técnica Pedagdgica, resolvera procedimientos administrativos en casos
extremadamente especiales. Cada alumna embarazada y/o su apoderado, deben mantener una comunicacion directa con el Liceo
para el oportuno traspaso de informacion (trabajos y evaluaciones). El incumplimiento injustificado de tareas, trabajos,
evaluaciones, como también productos escolares deficientes podrian generar calificaciones reprobatorias y asi verse
comprometida la promocion de la alumna.
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Las alumnas embarazadas (persona gestante) seran promovidas si completan sus dos semestres o; si por problemas de salud
durante el embarazo, parto y postparto; se hara término anticipado de afio escolar con un semestre rendido, siempre y cuando
cumplan con la normativa de aprobaciéon de rendimiento estipulada en el Reglamento de Evaluacién para todos los y las
estudiantes.

TITULO XIV. EVALUACIONES POR ACTIVIDADES EXTRA PROGRAMATICAS DENTRO Y FUERA DEL LICEO.
Durante el afio se llevaran a cabo diferentes actividades dentro y fuera del establecimiento, las cuales, dependiendo de cada
caso, seran evaluadas y es el estudiante quien podra elegir donde va su nota siguiendo los siguientes criterios:

1) El estudiante podra asignar maximo 1 nota por asignatura. o
2) El criterio debera ser escogiendo asignaturas afines a la actividad desarrollada de acuerdo con el siguiente cuadro:

Asignatura/area Ast%]natu[a afin donde puede ir la OBSERVACIONES
calificacion

HUMANISTA SOLO LAS ASIGNATURAS
HUMANISTAS, INCLUIDOS
ELECTIVOS

CIENCIAS, MATEMATICA SOLO LAS ASIGNATURAS DE
ESTAS AREAS, INCLUIDOS
ELECTIVOS

ARTES, MUSICA, TECNOLOGIA SOLO LAS ASIGNATURAS DE
ESTAS AREAS, INCLUIDOS
ELECTIVOS

EDUCACION FISICA ASIGNATURA CON Solo podran solicitar su nota extra si
CALIFICACION TRANSVERSAL participan de la pefia/fiesta de la

EN ASIGNATURAS HC Y TP, chilenidad en septiembre.
INCLUYENDO ELECTIVOS.

3) Solo podran ser cargadas las calificaciones en NAPSIS una vez que el docente encargado de la actividad informe a UTP.
gara ser calificado debera cumplir a cabalidad con las rdbricas, pautas de evaluacion y criterios informados por los
ocentes.

5) Al no cumplir con el punto 4, se otorgara la calificacion gue el docente informe, sin derecho a apelacion.
6) Lanota podra ser 1 extra al afio considerando lo que indica este reglamento. o .
7) El estudiante debera tomar conocimiento de la nota y en qué asignatura la pondra bajo firma. Las nominas de firmas

guedan en poder de los docentes responsables de la actividad.

El o la docente responsable de la actividad debera entregar a UTP la ndmina final con estas calificaciones las cuales seran
cargadas en NAPSIS por la unidad técnica. Tanto las néminas como las pautas de evaluacion deben ser publicas para todos
los docentes del establecimiento.

Las actividades que pueden ser calificadas son:

e Liceo Abierto: actividades de difusion y retencion dentro y fuera del liceo, donde los alumnos son los monitores de
dicha actividad.

e Torneos comunales: actividades convocadas por la corporacién de educacién o la municipalidad.
e Ferias Técnico Profesional: actividades convocadas por la corporacion de educacion o la municipalidad.
e Otras actividades: actividades propias de la comuna, convocadas por distintos estamentos de la corporacion.

e Semana de la interculturalidad, pefia, olimpiadas de matematica, café literario, otros que el liceo incorpore en su
calendario de actividades anuales.
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En caso de que los alumnos no participen de estas actividades, podran ser eximidos siempre que:
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a) Presenten certificado médico 1 semana después de la actividad o justificacién presencial del apoderado.

b) Casos especificos autorizados por el director y/o la organizacion de la actividad. Si el estudiante justifica en los casos Ay B, no
llevara nota.

c) En el caso de las salidas pedagogicas, el alumno(a) se evaluard con instrumentos escritos definidos por los docentes de
asignaturas. Todos los alumnos que no asistan, por los casos antes mencionados, deberan ser retirados del establecimiento
por el apoderado(a) responsable o integrarse a un curso paralelo de un mismo nivel el dia de la salida.

e Evaluaciones Institucionales SIMCE y PAES

Como parte de la estrategia del sostenedor para monitorear y analizar los resultados educativos del establecimiento, se
podrian aplicar evaluaciones externas de caracter institucional, tales como SIMCE y PAES, u otras de similar naturaleza.

Estas evaluaciones tienen como finalidad diagnosticar aprendizajes, orientar la toma de decisiones pedagogicas y
fortalecer los procesos de mejora continua.

Las evaluaciones SIMCE, PAES y las que el sostenedor determine tendran una calificacion acumulativa y el promedio
de esas 3 ira a NAPSIS a la asignatura respectiva, ya sea Lenguaje, Matematica, considerando que su propdésito es
preparar a los estudiantes para rendir la prueba de acceso a la educacién superior y mejorar su NEM.

La participacion del estudiantado en estas evaluaciones es parte del compromiso escolar y constituye un insumo
relevante para la planificacion académica del establecimiento.

Evaluacién en Asignaturas de Horas de Libre Disposicion (JEC)

En el marco de la implementacion de las Horas de Libre Disposicion asociadas a la Jornada Escolar Completa (JEC), el
establecimiento incorpora asignaturas orientadas al fortalecimiento de Lenguaje y Matematica, con énfasis en la
preparacion académica del estudiantado.

En el area de Lenguaje y Matemética, se contemplan las siguientes asignaturas:

e Preuniversitario LAAP Lenguaje y Matematica 3° y 4° medio
e Profundizacién del Lenguaje y Pensamiento Critico 7° a 2° medio
e Descubriendo la Geometria 7° a 2° medio

e Estas asignaturas tienen como proposito preparar al estudiantado para evaluaciones estandarizadas de tipo SIMCE y PAES,
mediante el desarrollo de habilidades, estrategias y contenidos asociados a dichas pruebas.

e Las evaluaciones aplicadas en el marco de estas asignaturas podran incluir ensayos, pruebas diagnésticas y otros
instrumentos de caracteristicas similares.

e El proceso evaluativo sera definido por cada Departamento, en concordancia con la normativa vigente, especialmente con
lo establecido en el Decreto 67, asi como con las orientaciones técnicas emitidas para este tipo de instrumentos.

e Dado que se trata de asignaturas de reciente implementacion, estas podran ser evaluadas con calificaciones coeficiente 1

segun el criterio pedagégico definido por cada Departamento, las cuales deberan ser debidamente registradas en la
plataforma NAPSIS, especificando el tipo de evaluacién correspondiente.

La definicion de criterios de evaluacion, instrumentos, ponderaciones y modalidades de retroalimentacién debera resguardar la
funcién formativa de la evaluacion, y sera informada oportunamente a los estudiantes y a sus apoderados.
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Las escalas que se utilizaran para calcular las notas son:

1) Escala PAES
Correctas Puntaje Nota
PAES
0 100 1,0
1 137 13
2 160 1,6
3 181 1,8
4 201 2,0
5 221 2,2
6 241 24
7 259 2,5
8 274 2,7
9 288 2,8
10 302 3,0
11 317 3,1
12 334 3,3
13 350 3,5
14 364 3,6
15 376 3,7
16 386 3,8
17 395 4,0
18 406 4,0
19 420 4,2
20 436 4,3
21 451 4,5
22 464 4,6
23 474 4,7
24 482 4,8
25 490 4,9
26 498 4,9
27 509 5,0
28 522 53
29 537 5,3
30 552 5,5
31 565 5,6
32 575 5,7
33 583 5,8
34 590 5,9
35 599 6,0
36 609 6,0
37 623 2,2
38 638 3,3
39 654 6,5
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40 667 6,6
41 678 6,7
42 687 6,8
43 697 6,9
44 708 7,0
45 722 7,0
46 738 7,0
47 755 7,0
48 770 7,0
49 784 7,0
50 797 7,0
51 813 7,0
52 830 7,0
53 850 7,0
54 869 7,0
55 889 7,0
56 910 7,0
57 933 7,0
58 959 7,0
59 987 7,0
60 1000 7,0
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2) Laescala para evaluar los ensayos SIMCE es la siguiente:

PUNTAJE ESTANDAR SIMCE NOTA
100-200 3.0
201-250 4.0
251-270 5.0
271-280 6.0
281-350 7.0
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DE LA ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL (TP)
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Las especialidades, en la educacion media técnico profesional, tienen una duraciéon de dos afios lectivos (se inician en 3° medio)
mas una practica profesional que tiene una duracion de 360 horas, la que debe ser realizada en una empresa o institucion afin a
la especialidad.

El plan de estudios esta conformado por una Formacion General y una Formacioén Diferenciada (definida segun el perfil de egreso
de la especialidad).

Para los efectos del presente reglamento, los médulos que constituyen una Formacion Diferenciada del Plan de estudio de las
especialidades en Educacién Media Técnico Profesional han surgido de un analisis de las necesidades formativas que se
desprende de las areas de competencia que debe dominar un técnico nivel medio idéneo, entendidas como el conjunto de

conocimientos, habilidades y valores relacionadas entre si, que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de
trabajo.

PLAN DE ESTUDIO DE LA ESPECIALIDAD
La propuesta considera dos tipos de modulos:

a. Obligatorios: aquellos cuyo tratamiento resulta forzoso de realizar porque los aprendizajes comprendidos en ellos
son imprescindibles para alcanzar el perfil de egreso y esenciales para desempefiarse en la especialidad.

b. Complementarios: aquellos que profundizan, amplian o agregan contenidos adicionales a lo que es esencial del proceso.
c. Todos los médulos y asignaturas se rigen por las mismas normas de este reglamento.

d.https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-Tecnico-Profesional/Alimentacion/Especialidad-

Gastronomia/

EQUIPO UNIDAD TECNICA
PEDAGOGICA LICEO ARTURO
ALESSANDRI PALMA


https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-Tecnico-Profesional/Alimentacion/Especialidad-Gastronomia/
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-Tecnico-Profesional/Alimentacion/Especialidad-Gastronomia/
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-Tecnico-Profesional/Alimentacion/Especialidad-Gastronomia/
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-Tecnico-Profesional/Alimentacion/Especialidad-Gastronomia/
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REFERENCIAS:

- Normativa: https://especial.mineduc.cl/normativa/decretos-e-instructivos/

- Estudio sobre Reglamentos de Evaluacién Internos de los Establecimientos Educacionales Chilenos:
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-70896 archivo 01.pdf

- Guiaparael proceso de elaboracién de una planificacion:

https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2016/04/11.-Gu%C3%ADa-para-el-proceso-
de-  elaboraci%C3%B3n-de-la-planificaci%C3%B3n.pdf

- Orientaciones para laimplementacion del Decreto 67:
- https://drive.google.com/file/d/1-Wp0asOgXb0derbAnAtNme45dARb2oMw/view?usp=sharing

- En esta seccién encontraras diferentes materiales de apoyo asociados al Decreto N°67/2018 para orientar
la planificacion y desarrollo de los distintos procesos evaluativos.

https://www.curriculumnacional.cl/portal/Evaluacion/Orientaciones-infografias-y-webinar/Orientaciones/

- Protocolo de Apoyo Pedagégico

https://docs.google.com/document/d/1gJb0OX14Be3plDaxDESPSuTsJiVnm6DFa/edit?usp=sharing&ouid=103275
7 95530540247238&rtpof=true&sd=true

- Esquema de repitenciay promocién escolar
https://liceoalessandri.cl/index.php/estudiantes/esguema-de-promocion-

escolar


https://especial.mineduc.cl/normativa/decretos-e-instructivos/
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-70896_archivo_01.pdf
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2016/04/II.-Gu%C3%ADa-para-el-proceso-de-elaboraci%C3%B3n-de-la-planificaci%C3%B3n.pdf
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2016/04/II.-Gu%C3%ADa-para-el-proceso-de-elaboraci%C3%B3n-de-la-planificaci%C3%B3n.pdf
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2016/04/II.-Gu%C3%ADa-para-el-proceso-de-elaboraci%C3%B3n-de-la-planificaci%C3%B3n.pdf
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2016/04/II.-Gu%C3%ADa-para-el-proceso-de-elaboraci%C3%B3n-de-la-planificaci%C3%B3n.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-Wp0asOgXb0derbAnAtNme45dARb2oMw/view?usp=sharing
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Evaluacion/Orientaciones-infografias-y-webinar/Orientaciones/
https://docs.google.com/document/d/1gJbQX14Be3pIDaxDESPSuTsJiVnm6DFa/edit?usp=sharing&amp;ouid=103275795530540247238&amp;rtpof=true&amp;sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gJbQX14Be3pIDaxDESPSuTsJiVnm6DFa/edit?usp=sharing&amp;ouid=103275795530540247238&amp;rtpof=true&amp;sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gJbQX14Be3pIDaxDESPSuTsJiVnm6DFa/edit?usp=sharing&amp;ouid=103275795530540247238&amp;rtpof=true&amp;sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gJbQX14Be3pIDaxDESPSuTsJiVnm6DFa/edit?usp=sharing&amp;ouid=103275795530540247238&amp;rtpof=true&amp;sd=true
https://liceoalessandri.cl/index.php/estudiantes/esquema-de-promocion-escolar
https://liceoalessandri.cl/index.php/estudiantes/esquema-de-promocion-escolar
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