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ACTA DE CONSEJO ESCOLAR 2025

En Providencia, con fecha 30 de diciembre, siendo las 11:00 hrs., se realiza reuniéon en
dependencias del establecimiento, y en conformidad con la normativa vigente, se-procedio-a
constituir el Consejo Escolar del Liceo Polivalente Arturo Alessandri” Palm ubié':’Vcl'br'A\V/éri'i'déf-
General Bustamante 443, con la asistencia de los siguientes integranteg: S "

FUNCION NOMBRE
Director/presidente CE Felipe Martinez Foncea —
Sostenedor/Representante Maria José Varas Urbano
Representante Docentes Mario Gonzalez Aguilera

Presidenta Centro de Padres y | Antonela Tapia Vasquez
Madres

Representante Centro de

Estudiantes/Codecu Maite Pallacan Verdugo

Representante Asist. Educacion Francisco Cérdova Salas

TEMAS TRATADOS:

1. Bienvenida e incorporacion de integrantes al Consejo Escolar

El Director da la bienvenida a los integrantes del Consejo Escolar y presenta a quienes se
incorporan formalmente en la presente sesion. En este contexto, se informa la
incorporacién de Maria José Varas Urbano, en calidad de representante del sostenedor, y
de Maite Pallacén Verdugo, quien asume como Presidenta Electa del Centro de Estudiantes
y representante de los estudiantes en el Consejo Escolar, iniciando su participacion en esta
instancia durante el presente periodo.

2. Convivencia Escolar

La encargada de Convivencia Escolar, Celia Gomez, presenta al Consejo Escolar el Plan de
Gestién de Convivencia Escolar, dando cuenta de los lineamientos, acciones y énfasis
definidos para el periodo correspondiente. Asimismo, expone las modificaciones propuestas
al Reglamento Interno (RI), las cuales son presentadas al Consejo Escolar para su
conocimiento, en el marco del fortalecimiento de la convivencia y la normativa interna del
establecimiento.
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3. Area de Inclusion

La encargada del Area de Inclusién, Daniela Fredes, presenta el Plan de Inclusién del Liceo
para el afio 2026, informando los principales lineamientos y acciones proyectadas en esta
area. Junto a lo anterior, entrega informacion relevante asociada a ITEA, dando cuenta del
enfoque institucional y de las medidas de apoyo contempladas para responder a las
necesidades educativas de los y las estudiantes.

4. Unidad Técnico-Pedagadgica (UTP)

La Unidad Técnico-Pedagdgica, representada por Esteban Miranda, presenta al Consejo
Escolar los Planes Formativos 2026, junto con el Reglamento de Evaluacién, documento
trabajado de manera colaborativa por los docentes y el Equipo Directivo del
establecimiento. Asimismo, se informa el cierre del Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
correspondiente al afio 2025, dando cuenta del término del ciclo anual de gestion.

5. Jornada Escolar Completa (JEC)

El Director informa al Consejo Escolar que el Liceo presenté la propuesta de Jornada Escolar
Completa (JEC) modificada, la cual fue firmada por el Secretario General y enviada al
Departamento Provincial de Educacion Oriente. Actualmente, dicho organismo se encuentra
en proceso de revision de los antecedentes, con el fin de proceder a su validacion y
posterior emisién de la resolucién correspondiente.

6. Calendario Escolar

El Director informa al Consejo Escolar las modificaciones al Calendario Escolar
Metropolitano, sefialando que el documento fue presentado por el establecimiento,
firmado por el Secretario General y enviado al Departamento Provincial de Educacidn
Oriente, encontrandose actualmente en proceso de revision para su validacion y posterior
emision de la resolucidn correspondiente.

Asimismo, se informa que el ingreso de funcionarios se encuentra programado para el 02 de
marzo de 2026, mientras que el ingreso de estudiantes sera el 04 de marzo de 2026.

En relacién con el periodo de vacaciones de invierno, se sefiala que estas deberian iniciarse
el 22 de junio y extenderse hasta el 03 de julio de 2026.

Finalmente, respecto del término del afio escolar, se informa que para los niveles de 7°
basico a 3° medio la finalizacién de las actividades lectivas esta prevista para el 17 de
diciembre de 2026, mientras que para 4° medio, tanto en la modalidad Humanista-Cientifica
(HC) como Técnico-Profesional (TP), el término del afio escolar se establece para el 30 de
noviembre de 2026.

7. Apoyo al CEPAMA

Se informa al Consejo Escolar que, con el objetivo de que el Centro de Padres y Apoderados
(CEPAMA) cuente con mayores recursos para fortalecer su apoyo a la comunidad educativa,
a partir del préximo afio se solicitara un aporte voluntario semestral por familia de $5.000,
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el cual no tendra caracter obligatorio.

Asimismo, se da cuenta de las acciones realizadas por el CEPAMA durante el afio 2025,
financiadas con recursos obtenidos a partir de su propia gestion, en beneficio directo de
estudiantes y actividades del establecimiento, conforme al siguiente detalle:

Accién / Apoyo realizado Monto ($)
Digitest 184.802
Premios campeonato de ajedrez 53.950
Donacidn de uniformes para estudiantes 130.000
Mangos de bisturi — Area de Ciencias 32.665
Arreglos sala de musica 368.109
Colaciones campeonato de cueca 18.000
Arreglo floral por fallecimiento de estudiante 22.500
Colaciones feria cientifica 34.560
Maleta para estudiante ganadora de beca al extranjero 24.000
Premio campeonato de matematicas 67.745
Libro campeonato de ajedrez 38.290
Aporte despedida cuarto medio 100.000
Total aportes CEPAMA 2025 1.074.621

Se deja constancia que el monto total de recursos aportados por el CEPAMA durante el
afio 2025 asciende a $1.074.621, reflejando el compromiso permanente del Centro de
Padres y Apoderados con el apoyo a los estudiantes y a las actividades formativas del
establecimiento

ACUERDOS DEL CONSEJO ESCOLAR

Se acuerda que el aporte al Centro de Padres y Apoderados (CEPAMA) tendra caracter
voluntario y se realizara de forma semestral, por familia, conforme a lo informado en la

presente sesion.

Se acuerda que, como comunidad educativa, se incentivara el aporte voluntario de las
familias al CEPAMA, destacando la importancia de su contribucién para el desarrollo de
acciones de apoyo a estudiantes y actividades formativas del establecimiento.
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3. Se acuerda que el Liceo estard a disposicion los dias sabado para la realizacion de
actividades organizadas por el CEPAMA, previa coordinacion con el establecimiento, con el
objetivo de fortalecer la participacion y el vinculo con la comunidad educativa.

4. Se deja constancia que este dltimo acuerdo fue conversado y socializado con la Directora de
Educacién, Makarena Bustiman, en el marco del fortalecimiento del trabajo colaborativo
entre el establecimiento; el CEPAMA y el sostenedor:

5. Se acuerda que las modificaciones al Reglamento Interno presentadas en la sesion seran
socializadas con la comunidad educativa y publicadas en la pagina web del establecimiento,
a través de los canales institucionales correspondientes.

6. Se acuerda que los Planes Normativos 2026 y &l Reglamento de Evaluacion seran difundidos
a la comunidad educativa y publicados en la pagina web del establecimiento, conforme a los
plazos y mecanismos definidos por la Unidad Técnico-Pedagagica.

7. Se acuerda que, una vez emitida la resolucion del Departamento Provincial de Educacidn
Oriente, el Calendario Escolar serd comunicado oficialmente a la comunidad educativa, por

los medios institucionales corresporidientes.

Siendo las 13 :13 hrs se da por terminado la sesién del consejo escolar.
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Actualizacion Rl 2026

Modificaciones y propuestas

Convivencia Escolar y Bienestar
Socioemocional 2025

Fecha: 30 de diciembre de 2025

Providencia EDUCACION
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g) Deberes red de apoyo

e Identificacién y activacién: El establecimiento debe identificar, catastrar y activar de
manera oportuna a su red de apoyo externa (CESFAM, COSAM, OPD, PDI, Carabineros, etc.

|. Derechos y Deberes de ante situ[a}siones que excedarF: ra capacid:efd de respuesta interna o requieran apoyg

la Comunidad Educativa especializado.

e Protocolos de derivacién: Contar con protocolos claros y eficientes para la derivacion de
estudiantes y familias, asegurando un flujo de informacién adecuado entre el colegio y la
red, siempre respetando la confidencialidad.

« Colaboracion preventiva: Coordinar con la red de apoyo la implementacion de programas

- y actividades de prevencion en salud mental, adicciones, buen uso de la tecnologia y
formacion en derechos, dirigidas a toda la comunidad educativa.

e Seguimiento de casos: Mantener un registro y seguimiento de los casos derivados,
coordinando con la red externa para asegurar la continuidad del apoyo, en el marco de la
confidencialidad y los acuerdos establecidos.

¢ Comunicacion formal: Establecer canales de comunicacién formales con los representantes
de las redes para garantizar una coordinacion fluida y eficiente en la atencion de situaciones
que afecten la convivencia y el bienestar.

e Difusion de recursos: Informar a la comunidad educativa (estudiantes, apoderados y
funcionarios) sobre los recursos de apoyo disponibles tanto dentro como fuera del
establecimiento.
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Capitulo VIII: Contenidos Minimos del Reglamento Interno
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Il. Regulaciones técnico- g) Centros de estudiantes 2026

adm"}"";tratl.vas de Los Centros de Estudiantes se rigen por el Decreto 524 que Aprueba Reglamento General De

funcionamiento Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Alumnos de los Establecimientos Educacionales
\_ J de segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, del afio 1990. El Decreto 50, del afio 2006
modifica el Decreto 524.

El Decreto 524 define a los Centros de Estudiantes como: “la organizacion formada por los
estudiantes de segundo ciclo de ensefanza basica y ensefianza media, de cada establecimiento
educacional. Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democrdtica, y de
prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales”.
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Capitulo VIII: Contenidos Minimos del Reglamento Interno

= Modificaciones B Providencia EZE

a) Las funciones del Centro de Estudiantes son las siguientes:

4 )
Il. Regulaciones técnico- * Crear oportunidades para que los estudiantes manifiesten democraticamente y de forma
administrativas de organizada sus intereses, inguietudes y aspiraciones.
. . * Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y los Derechos Humanos, a través de sus
funcionamiento organismos, programas de trabajo y relaciones cotidianas.
\_ J * Representar al estudiantado ante el Consejo Escolar y las autoridades u organismos que
correspondan.

* Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle
y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes,
basada en el respeto mutuo.

# Procurar el bienestar de la comunidad educativa, tendiendo a establecer las condiciones deseables
para su pleno desarrollo.

Cada Centro de Estudiantes se organizara y funcionara segun la forma y procedimientos
establecidos en un Estatuto, el cual debera ajustarse a las normas establecidas decreto 524 y 50
responder, asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de las respectivas realidades
escolares.

=

Providencia




Corporacién

Prowdenaa DE BRCLO
SOCIAL
Ww guaw EDUCACION Y SALUD

= Modificaciones
Capitulo VIII: Contenidos Minimos del Reglamento Interno
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4 . N
Il. Regulaciones técnico-

administrativas de
funcionamiento La Directiva del Centro de Estudiantes sera “elegida anum'menteuen votacion universal, unipersonal,
secreta e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el ano escolar o dentro de los primeros
" J 45 dias de iniciado el afo escolar”. Cada comunidad educativa debe decidir cuando escogera la
Directiva de su Centro de Estudiantes, y debe quedar consignado en su estatuto.

b) Organizacion:

Cada Centro de Estudiantes se estructurara, a lo menos, con los siguientes organismos:
* Directiva: dirige y administra el Centro de Estudiantes, por medio de un Plan anual de

trabajo, representando al estudiantado ante las autoridades.
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* (Consejo de Delegados de Curso (CODECU): compuesto por representantes de los distintos
cursos del establecimiento, quienes promueven, informan y coordinan acciones en

4 ) conjunto.
1. Regulaciones técnico- * Consejo de Curso: integrado por todos los estudiantes de cada curso, organizados
administrativas de democraticamente. Cada curso escoge un representante para asistir al Consejo de
. . Delegados o CODECU.
funcionamiento * TRICEL: grupo de estudiantes que organizan, fiscalizan y califican todos los procesos
- J eleccionarios relacionados con el Centro de Estudiantes.

* Asamblea General: instancia colectiva de encuentro, que permite una comunicacion directa
entre todo el estudiantado. Debe ser convocada a lo menos una vez en el afio para revisar
la cuenta de gestion anual de |a Directiva del Centro de Estudiantes y convocar a la eleccion
de esta. Podra “sesionar de manera extraordinaria cuando sea convocada por tres o mads
miembros de la directiva, por el 50% mas uno del Consejo de Delegados de Curso o a solicitud
escrita de los estudiantes del establecimiento que representen a lo menos el 30% del
alumnado®.

* Comisiones: agrupaciones que se crean a partir de la organica de la Directiva del Centro de
Estudiantes, en las que todos los estudiantes del establecimiento pueden participar. Tienen
tareas especificas en tematicas diversas y pertinentes para el establecimiento, como
medioambiente, cultura, deportes, accidn social, género y sexualidad, etc.
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c) Asesores del Centro
La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y el TRICEL tendran en conjunto,
e ™\ a lo menos dos asesores designados por la Directiva del Centro de Estudiantes del establecimiento,
Il. Regulaciones técnico- de una ndmina de cinco docentes que debera presentar el Consejo de Delegados de Curso, no mas
alléd de 60 dias después de iniciado el afio lectivo del establecimiento escolar correspondiente.

ek

administrativas de
d) Disposiciones finales

funcionamiento Cada Centro de Estudiantes debera dictar un Estatuto que debera ser revisado anualmente,

(U J debiendo considerar lo siguiente.

* Fecha y procedimiento para la eleccion de la Directiva del Centro de Estudiantes, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 62 del Decreto 524.

* Funcionamiento de los distintos organismos que componen el Centro de Estudiantes.

* Quérum requeridos para obtener la modificacion del Estatuto, para dar por aprobadas las

iniciativas que se presenten en la Asamblea General y para determinar otras materias gue
decida el Consejo de Delegados de Curso.

* Forma y procedimiento para la convocatoria de reuniones extraordinarias del Consejo de
Delegados de Curso y de la Asamblea General.

* Funciones que corresponda desempenar a cada uno de los miembros de la Directiva del
Centro de Alumnos y de los organismos y comisiones creados de acuerdo con la organica

propia.

* Mecanismos, procedimientos, causales y medidas disciplinarias que les fueren aplicables a
los miembros del Centro de Alumnos.
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Capitulo VIII: Contenidos Minimos del Reglamento Interno

4 . et
IV. Regulaciones técnico-

administrativas de
funcionamiento

- J
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i) Consejo Escolar

El Consejo Escolar se regira por los articulos 72, 82 y 92 de la Ley N2 19.979, el Reglamento de
Consejos Escolares (Decreto Supremo N2 24 del Ministerio de Educacion, del ano 2005), el presente
Reglamento Interno y las demas normas ministeriales aplicables.

El Consejo Escolar permite a directivos y sostenedores implementar una gestion participativa,
informando, consultando e invitando a definir en conjunto las acciones, politicas internas, proyectos
y planificaciones mediante un trabajo articulado con docentes, asistentes dela educacion,
apoderados y estudiantes. Por lo tanto, es un organismo de participacion con atribuciones de
caracter informativo y consultivo y resolutivo en algunas areas, no considerando la gestién técnica
pedagogica.
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Capitulo VIII: Contenidos Minimos del Reglamento Interno

(

IV. Regulaciones sobre
pagos y becas

\

J
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En relacion con las regulaciones sobre pagos o becas en establecimientos que contintan en el
régimen de financiamiento compartido, es fundamental destacar que, aunque no aplican a nuestra
situacion, nuestra condicion de establecimientos con dependencia municipal garantiza un enfoque
equitativo y accesible para todos los estudiantes.

La gestion municipal permite implementar politicas inclusivas que facilitan la entrega de becas y
apoyos economicos, asegurando que las familias en situacion de vulnerahilidad reciban la atencion
necesaria. Asi, mantenemos nuestro compromiso con la educacion inclusiva, promoviendo el acceso
a servicios educativos sin barreras econdmicas.
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Capitulo IX: Aprobacion, Modificaciones, Actualizacion y
Difusion RI

c) Entrada en vigencia 2026

4 ) * Fecha de inicio: El presente Reglamento Interno (Rl) entrard en vigencia a partir del 1 de

marzo de 2026, fecha que marca el inicio del afio escolar oficial para el establecimiento.

C. Entrada en vigencia e Marco regulatorio: Su entrada en vigor se realiza en coherencia con el proceso de

2026 actualizacion normativa instruido por la Superintendencia de Educacion, la implementacién
de la Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 2024-2030, y las exigencias de la

(U J Ley Miscelanea de 2024, que modifica diversas normativas en materia educativa.

e Alcance de la obligatoriedad: La aplicacion de este Rl es de caracter obligatorio para todos
los estamentos que componen la comunidad educativa: estudiantes, padres, madres y
apoderados, docentes, asistentes de la educacién y equipo directivo.

e Proceso de socializaciéon: Durante el mes de marzo de 2026, el establecimiento llevara a
cabo un proceso formal de socializacion del documento a toda la comunidad, utilizando
canales institucionales y garantizando la comprension de los deberes, derechos y protocolos
actualizados.

* Transitoriedad de la normativa: A partir de la fecha de vigencia, este Rl deroga y reemplaza
cualquier reglamento o normativa interna de convivencia anterior. Las situaciones que se
hayan generado con anterioridad a su entrada en vigor seran evaluadas y resueltas segin la
normativa vigente en el momento de su ocurrencia, pero los procedimientos de este Rl
seran de aplicacion inmediata.
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m) Modificaciones

Capitulo IX: Aprobacion, Modificaciones, Actualizacion y
Difusion RI

Prowdenaa
Vidoo Guena

e B d) Sanciones aplicables
e Enfoque formativo:la aplicacion de sanciones priorizard el caracter pedagodgico vy
D. Sanciones aplicables reparatorio, agotando las instancias formativas antes de medidas punitivas.
e (lasificacion de faltas: Las conductas que atenten contra la convivencia se clasificaran
\_ Y, segln su gravedad (leves, graves, gravisimas), lo que determinara la sancion aplicable.

e Principios de aplicacion: Las sanciones se aplicaran de manera gradual, proporcional y no
discriminatoria, considerando las circunstancias de cada caso y la reincidencia.

+« Debido proceso: Se garantizara el derecho a la defensza y a la presentacidn de descargos
para el estudiante y su apoderado, previo a la aplicacion de cualguier sancion.

+ Tipologia de medidas: Se aplicaran medidas formativas (didlogo, actividades reparatorias,
talleres) y, para faltas graves o gravisimas, sanciones disciplinarias (amonestacion,

suspension, condicionalidad o cancelacion de matricula).
¢« Alcance a la comunidad: Las faltas cometidas por otros estamentos de la comunidad

(funcionarios, apoderados) seran abordadas segun los protocolos internos y la normativa
legal correspondiente.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Liceo Arturo Alessandri Palma
1. FUNDAMENTACION (Actualizada PNCE 2024-2030)

La convivencia escolar se concibe como un derecho habilitante para el aprendizaje, el
bienestar y el desarrollo integral, tal como establece la Politica Nacional de Convivencia
Escolar 2024-2030, que orienta a las comunidades a promover espacios seguros,
respetuosos e inclusivos, donde todos los actores educativos participen activamente en la
vida institucional.

El retorno a la presencialidad después de la pandemia dejé en evidencia importantes
brechas en regulacién emocional, habilidades socioafectivas y cohesién grupal.
Actualmente, los desafios en convivencia incluyen:

e aumento de conductas agresivas, ciberacoso y conflictos relacionales
e dificultades de autorregulaciéon emocional

e estrés académico y problemas de salud mental

e mayor diversidad cultural, social y de género

e necesidad de participacion estudiantil efectiva

La PNCE exige que los colegios implementen acciones sistematicas para prevencion,
promocion y participacion, desarrollando habilidades socioemocionales y relaciones
respetuosas, fortaleciendo factores protectores y abordando de manera integral los
factores de riesgo.

2. CONCEPTOS CLAVE
e Convivencia Educativa

Proceso formativo, permanente y transversal, que promueve relaciones respetuosas y
seguras. Es responsabilidad de toda la comunidad y se basa en el enfoque de derechos,
participacién, inclusion y bienestar.

e Desarrollo Socioemocional

Conjunto de habilidades para reconocer emociones, regularlas, tomar decisiones
responsables, establecer relaciones saludables y enfrentar desafios. Es parte del
curriculum oficial y se debe trabajar intencionadamente.

e Salud Mental Escolar

Estado de bienestar emocional que permite aprender y convivir. El establecimiento debe
promover entornos protectores y protocolos de deteccién y derivacion temprana.

e Ciudadania Digital

Uso critico, seguro y responsable de medios digitales. Contempla prevencion del
ciberacoso, proteccion de datos, huella digital, autocuidado y ética digital.



e Participacion Democratica

Los estudiantes deben ser protagonistas en la toma de decisiones, en el ejercicio de
liderazgo y en el fortalecimiento del clima escolar.

3. VALORES INSTITUCIONALES (alineados a Convivencia)
e Equidad
e Toleranciay respeto por la diversidad
e Colaboracién
e Solidaridad
e Reflexion critica
e Tenacidad
4. IDEARIO LAAP
MISION:

Somos un Liceo de la comuna de Providencia, polivalente y mixto comprometido con la
educacion publica, a través de una sélida formaciéon académica, valdrica y altas
competencias laborales que fomentan el respeto a la inclusiéon y diversidad.

VISION:

El liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma busca consolidarse como un espacio
generador de oportunidades, logros académicos, competencias laborales, una sdélida
formacién socioemocional y ciudadana para nuestras y nuestros estudiantes, a través del
compromiso, participacion y el trabajo de toda la comunidad educativa.

SELLOS:

Inclusivos/vas: Es un enfoque para entender la importancia y el valor de la diversidad en
fodas sus formas garantizando la igualdad de oportunidades y posibilidades para el
optimo desarrollo de las y los estudiantes.

Excelencia Académica: Implica un compromiso constante con el aprendizaje, la mejora
continua y la busqueda de la mas alta calidad en la educacién y la formacion.

Sélidas Competencias Laborales: Estudiantes con alta capacidad y preparacion para su
desempefio y mantenimiento en el campo laboral.

La Orientacion en el Liceo LAAP apoya la mision institucional de promover inclusion,
excelencia académica, desarrollo socioemocional y competencias laborales,
contribuyendo directamente a nuestros sellos institucionales.



5. SELLOS INSTITUCIONALES (vinculados a Convivencia)

Inclusion
Excelencia académica
Competencias laborales

Desarrollo socioemocional

6. ROL DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (fortalecido)

El equipo es responsable de:

v disefar, implementar y evaluar el Plan de Convivencia

v desarrollar acciones preventivas y formativas

v activar protocolos (violencia escolar, ciberacoso, negligencia, vulneracion)
v apoyar socioemocionalmente a estudiantes

v acompanar a docentes en estrategias de clima de aula

v articular con redes externas

v promover participacioén y corresponsabilidad

7. OBJETIVO ESTRATEGICO:

Consolidar una cultura de convivencia educativa inclusiva y respetuosa, basada en la
promocion del bienestar socioemocional, la participacion democratica y el aprendizaje
mutuo, articulando acciones preventivas y formativas que se ajusten a los lineamientos de
la Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030 y a las necesidades especificas
de la comunidad escolar.

OBJETIVO GENERAL (mejorado)

Promover un clima escolar inclusivo, seguro y respetuoso, que favorezca el bienestar
socioemocional, la participacion democratica y el desarrollo integral de estudiantes,
docentes y familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

2
3
4.
5

Implementar acciones preventivas de convivencia y autocuidado emocional.
Fortalecer competencias socioemocionales en todos los niveles.

Prevenir y abordar conductas de violencia y ciberacoso mediante educacién digital.
Potenciar la participacion estudiantil en la toma de decisiones.

Generar espacios de formacién para docentes y familias.



6. Activar oportunamente protocolos de actuacion.
7. Monitorear continuamente el clima escolar.

8. Promover inclusién y no discriminacion.



8. ETAPAS DE IMPLEMENTACION (actualizadas)
1) Planificacion
e Elaborada por Convivencia Escolar, UTP y Orientacion.
e Articulada con PEI, PME, Plan de Sexualidad y Plan de Inclusién.
2) Monitoreo
e Evidencias en carpeta digital.
e Observaciones de aula.
e Registro de incidentes mayor/menor.
e Seguimiento socioemocional.
3) Evaluacion
e Encuesta de percepcion por curso.
e Indicadores de Convivencia + IDPS.

¢ Informe final de andlisis y ajustes para 2027. (DIA, otros)

9. ACTIVIDADES ACTUALIZADAS Y ATINGENTES (en coherencia normativa 2025)
A. Desarrollo Socioemocional y Autocuidado

1. Taller “Regulaciéon Emocional y Estrategias de Calma”
Respiracion, mindfulness, identificacién emocional, técnicas de pausa.

2. Programa “Aula Segura Emocionalmente”
Rutinas de bienvenida, cierre, clima emocional; acuerdos de aula.

3. Semana de la Convivencia Escolar
Salud mental, actividad fisica, autocuidado.

4. Espacios para Apoyo Socioemocional
Desde profesionales del area, abordar con estudiantes que presenten estrés,
ansiedad y/u otros.

B. Convivencia Digital y Prevencién del Ciberacoso

1. Taller “Ciudadania Digital Responsable”
Huella digital, privacidad, grooming, sexting, leyes vigentes.

2. Simulaciones de casos de ciberacoso
Resolucion guiada, analisis, reflexion.

3. Campana anual “Yo Navego Seguro”
Afiche, reels, capsulas educativas.



C. Inclusioén, Diversidad e Interculturalidad

1.

)]

Dia de la Diversidad y Respeto
Muestras culturales, identidades, idiomas, proyectos de curso.

Conversatorios sobre igualdad de género y no discriminacién
En articulacion con Ley 20.418. Ley 21.120 - Circular 812

Mentoria a estudiantes migrantes y NEE
Acompanamiento académico y socioemocional.

Campainia contra la violencia en el pololeo
En contexto de prevencion y promocion.
Campana Solidaria

Visita a fundacion las rosas con estudiantes de primero medio.

6. Inclusion Adulto Mayor

Cena de estudiantes y adultos mayores.

D. Gestion de Conflictos y Clima Escolar

1.
2.
3.

Mediacion escolar con estudiantes capacitados.
Taller “Comunicacién Asertiva”.

Embajadores del Buen Trato
Estudiantes lideres que impulsan campafnas de convivencia.

Restauracion y reparacién del daio
Practicas restaurativas y circulos de dialogo.

E. Participacion Democratica y Liderazgo Estudiantil

1.
2,
3.
4.

Escuela de Lideres LAAP
Consejos de curso deliberativos
Eleccién informada del CELAAP

Voceria estudiantil en consejos escolares

F. Trabajo con Familias

1.

2.
3.

Escuela para Padres y Madres
Habilidades parentales, limites, acompafiamiento emocional.

Charlas de autocuidado digital para apoderados

Jornadas de construccion de acuerdos de convivencia

G: Reformulacion del Reglamento Interno



W=

Comunidad LAAP
Familias
CEPAMA
CELAAP



10. CARTA GANTT (actualizada)

Actividad MAM(J

Difusion del plan X

Talleres socioemocionales|X [X|X |X

Ciudadania digital X| X
Mediacién escolar XX X
Semana Convivencia

X
Escolar
Escuela de Padres X X

Campanas de convivencial [X|X

Evaluacion anual




11. REFERENCIAS
NORMATIVA ACTUALIZADA (2024-2025)
e Politica Nacional de Convivencia Escolar 2024-2030 (PNCE)
e Ley 20.536 — Violencia Escolar
e Ley 20.845 — Inclusion Escolar
e Ley 21.430 - Sistema de Garantias de la Nifiez
e Ley 20.418 — Sexualidad, Afectividad y Género
e Ley 21.128 - Ciberacoso Escolar

e Ley 21.430 - Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de Nifez y
Adolescencia.

e Actualizacion de Bases Curriculares de Orientacion 2020-2023
e Orientaciones de Desarrollo Socioemocional MINEDUC (2022-2024)
e |IDPS - Indicadores de Desarrollo Personal y Social
e Marco para la Buena Ensenanza actualizado (2021)
12. ENFOQUES REFORZADOS
e Enfoque de derechos.
e Enfoque formativo y preventivo.
e Enfoque de inclusién.
e Enfoque de bienestar socioemocional.
e Enfoque participativo.
e Enfoque de ciudadania digital.

e Enfoque de género e interculturalidad
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Planificacion Area Bienestar Socioemocional

Liceo Arturo Alessandri Palma 2026

El Desarrollo de habilidades emocionales y sociales, provee de ambientes
protectores y seguros para aprender, pudiendo impactar de manera directa en la
promocioén del vinculo hacia la escuela, disminucion de conductas de riesgo,
incremento de la motivacion y autoestima académica, mejora del clima de aula y
aumento de la motivacion de logro y del aprendizaje académico, entre otros. Por
otro lado, la dificultad en la gestidon de las habilidades socioemocionales puede
generar conflictos en la expresidén y regulacion de emociones y en las relaciones
con otros, pudiendo interferir en el proceso de aprendizaje, inclusive poniendo en
riesgo la situacion escolar.

Estructura del Programa de Bienestar Socioemocional en Base a las

dimensiones y competencias determinadas por CASEL (2019) :

Dimensiones Competencias Niveles de Poblacion | Evaluacion y
Intervencion objetivo Seguimiento
1- Desarrollo 1- Autocontrol | -Aula Totalidad | Monitorear y
emocional 2- Conciencia | -Cuerpo de evaluar la
2- Autoconcepto de si mismo. | docente estudiante | implementacion
3- Competencia 3- Toma de S y ejercicio del
Social decisiones programa
de manera
responsable.
4- Habilidades

Relacionales
5- Conciencia
Social




Areas de Intervencién:

Nivel Promocion

Nivel Prevencioén

Nivel Atencion

Nivel Territorial

Plan de Intervencion Abordaje
Aprendizaje de Grupal individual. Articulacion de
Habilidades Redes
Socioemocionales
Planificacion, Talleres con Despeje Coordinacion de

implementacion y
ejecucion del plan
BSE.

estudiantes

Socioemocional
(entrevistas
focalizadas con
estudiantes,
apoderados y
profesores)

Redes externas.

Acompafiamiento

Capacitaciones a

Derivacion a redes

Reuniones

docente en la funcionarios. comunales del
aplicacién de la area de bienestar
Hora socioemocional.
Socioemocional.
Monitoreo y Talleres a Activacion de
evaluacion. apoderados. Protocolos de

Salud Mental




Planificacion Programa Bienestar Socioemocional 2026 LAAP

l.- Nivel Promocion:

e El Plan de Aprendizaje de habilidades Socioemocionales, se basa en las
dimensiones y competencias planteadas por CASEL. En el Liceo Arturo
Alessandri Palma, se aplica 1hora pedagdgica aplicada por una docente.

e La planificacion de la “Hora Socioemocional” se basa en abordar los
Indicadores de Aprendizaje Descendidos, determinados por el Diagnéstico
Integral de Aprendizaje (DIA).

e Desde Psicéloga del Area de Bienestar Socioemocional se realiza un
acompafiamiento a la docente a cargo, ademas del monitoreo y evaluacion
de la Hora Socioemocional (Semestralmente con los estudiantes).



Il.- Nivel Prevencion:

e Intervenciones grupales.

e Capacitaciones a docentes y funcionarios

e Entrega de material relacionado a las tematicas planteadas.

Propuesta Nivel Prevenciéon 2026:

Socioemocional

Intervenciones Tematicas Formato
estudiantes
- T7a8vo Como afrontar crisis de | Psicologa del area
ansiedad (para Jrealiza Taller y/o
- Ayl estudiantes). Boletin/triptico con
informacion; puede ser
entrega fisica o por la
pagina web del liceo.
Boletin Actividades  realizadas | Psicologa del area
Socioemocional por el Programa de | realiza 1 boletin
Bienestar informativo por

semestre. Difusidon en
pagina web del liceo.

Estudiantes
transicion
género

en
de

Socializacion
812

Circular

Psicologa del area
realiza taller y/o
Boletin/triptico con
informacion puede ser
entrega fisica o por la
pagina web del liceo.

[I'y 11l medio

Abordaje Salud mental

Psicologa del area
realiza taller y/o
Boletin/triptico con
informacion puede ser
entrega fisica o por la
pagina web del liceo.

[1°y IV® medio

Manejo del estrés para

estudiantes.

Psicologa del area
realiza taller y/o
Boletin/triptico con
informacion puede ser
entrega fisica o por la
pagina web del liceo.

Todos los
funcionarios
profesores
dependiendo
disponibilidad)

y/o
jefes

docentes

solo

(
de

Salud Mental
Adolescentes y adultos.

en

Taller y/o  material
grafico ( boletin/info en
la pagina del liceo)




Propuesta Nivel Prevencion 2026:

Capacitaciones a
docentes y funcionarios

Tematicas

Formato

Todos los docentes-
funcionarios

Informar a docentes que
se aplica el DIA
Socioemocional - qué
es el DIA - Objetivo
general.

Taller y/o Boletin/triptico
con informacion puede
ser entrega fisica o por
la pagina web del liceo.

Todos los docentes/

Socializacion Circular

Taller y/o Boletin/triptico

Funcionarios 812 con informacioén puede
ser entrega fisica o por
la pagina web del liceo.

Profesores jefes Psicoeducaciéon manejo | Taller a docentes y/o

de crisis de ansiedad en
estudiantes.

material grafico

Todos los docentes

Taller de contencion
emocional a
estudiantes.

Taller para docentes /
Informacién + estudio
de caso.

Todos los funcionarios y/o
Todos los docentes.

Socializacion Protocolo
de Salud Mental.

Taller y/o material
grafico ( boletin/info en
la pagina del liceo)

Todos los docentes /
funcionarios y/o solo
profesores jefes (
dependiendo de
disponibilidad)

Salud Mental en
adolescentes y adultos.

Taller y/o material
grafico ( boletin/info en
la pagina del liceo)

Todos los docentes

Entregar herramientas a
docentes respecto a :

¢, Como enfrentar
noticias complejas?

Taller y/o material
grafico ( boletin/info en
la pagina del liceo)




Propuesta Nivel Prevencién 2026:

Talleres para apoderados Tematicas

7mo- 8vo ¢, Como enfrentamos la adolescencia?

7mo-8vo Sexualidad en la adolescencia para
padres, madres y cuidadores.

I°ro medio - Il do medio Parentalidad Positiva

[lI°ro medio — IV to medio Parentalidad- herramientas para
manejar el estrés de sus hijos a fin de
afo.- Herramientas para conocer como
apoyar la salud mental de sus hijos.

lll. Nivel Atencion:

Abordaje Individual.

Despeje Socioemocional.

Derivacion a redes.

Activacion de Protocolos de Salud Mental.

Abordaje individual:

Psicdloga del area realiza seguimientos correspondientes a Protocolos de Salud
Mental aperturados durante el ano 2025 y 2026. Asimismo, se realiza la atencion
de casos derivados por profesores jefes, atencibn de casos emergentes,
contencion en crisis en la tematica atingente a Salud Mental, despeje
socioemocional, derivacion a redes de atencion psicologica CAPS, derivacion a
centros especializados de salud mental y activacién de Protocolos de Salud
Mental.



IV.- Propuesta Nivel Territorial :

e Articulacion con redes.
e Coordinacion con redes externas.

Continuar realizando coordinaciones pertinentes, con las redes especializadas que se
encuentran abordando los casos de salud mental correspondientes a los estudiantes.

Paulina Fernandez Fontecilla
Psicologa
Programa Bienestar Socioemocional
Unidad de Convivencia Escolar

Liceo Arturo Alessandri Palma
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Gobierno de Chile - Ministerio de Educacion Martes, 30 de Diciembre de 2025

Ministerio de
o | Educacion

e Informe de Evaluacion PIE

INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
(PIE).

La evaluacion de cada indicador que Ud. realizara a continuacion debera estar respaldada con documentacion y evidencias, las que se encontraran disponibles en el
Establecimiento Educacional.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

Rut del Sostenedor 69070301-7

RBD 8925-7

Nombre del Establecimiento LICEO POLIVALENTE ARTURO ALESSANDRI P.
Afo Proceso: 2025

l.- Sobre los profesionales del PIE
A continuacion se solicita completar datos respecto de los profesionales que prestan servicios actualmente en el Programa de Integracion Escolar.

En la columna "N° total de profesionales actual”, registre el total de profesionales actuales de cada especialidad.
En la columna "Total de horas", registre la sumatoria de horas profesionales semanales de cada especialidad.

N° Total de Total de horas
Profesionales profesionales actuales (suma de
actual horas semanales)
Profesores de educacion especial diferencial 6 250
Psicopedagogo 0 0
Psicélogo 1 30
Fonoaudiélogos 0 0
Terapeuta ocupacional 0 0
Kinesiélogo 0 0
Asistente Social 0 0
Interprete de lengua de sefias chilenas 0 0
Docentes con post titulo en Educacion Especial 0 0
Docentes con post titulo en psicopedagogia 0 0
Otros profesionales 0 0
Técnicos 0 0
Co-educador/a sordo/a 0 0
Total 7 280
Il.- Respecto de la Ejecucion del Programa de Integracion Escolar.
Frente a cada indicador, registre segun las siguientes alternativas Sl - NO - No aplica
Marque por cada indicador.
Indicador Sl NO NO APLICA

1- El programa de integracion escolar es parte del proyecto educativo institucional del establecimiento.

2- El programa de integracion escolar es parte del Plan anual de desarrollo educativo municipal (PADEM).

3- El disefio e implementacion del PIE forma parte del Plan de mejoramiento de la escuela.

4- El PME incorpora acciones del PIE referidas a la Dimension Gestion Curricular.

5- EI PME incorpora acciones del PIE referidas a liderazgo Institucional.

6- El PME incorpora acciones PIE referidas a gestion de recursos.

7- EI PME incorpora acciones PIE referidas a Convivencia Escolar.

8- Los profesionales involucrados se coordinan, trabajan colaborativamente, evalian las necesidades educativas especiales
de los estudiantes y los resultados del PIE.

9- Los profesionales docentes y no docentes participaron de capacitaciones y/o perfeccionamientos.

10- El establecimiento cuenta con medios y recursos materiales necesarios para el aprendizaje de los estudiantes que son
parte del PIE.

11- Los apoyos especializados para los alumnos con NEE se entregan principalmente en el aula regular.

12- El profesor de educacion especial/diferencial cuenta con tiempo para que planifique, evalle y prepare material y otras
actividades en colaboracion con el profesor regular.

13- Los horarios de trabajo colaborativo entre profesionales para la planificacién, evaluacion, seguimiento, preparacion de
materiales y otras actividades estan visibles para el conocimiento de la comunidad escolar.

14- Los Equipos de Aula elaboran el Plan de Apoyo Individual de cada estudiante en PIE.

15- El Equipo de Aula (profesor de aula, los profesionales de apoyo y el profesor de educacién especial/diferencial) realizan
trabajo colaborativo.

16- Los profesionales de apoyo a la educacion, trabajan con los alumnos de forma individual, en grupos, con la familia, con
otros profesionales y con el equipo directivo de la escuela.

17- El cronograma de adquisicion de recursos didacticos y ayudas técnicas para satisfacer las NEE de los estudiantes se
cumplié segun lo programado.

18- La planificacion establecida en el PIE fue cumplida en su totalidad.

19- Se realiz6 evaluacion y seguimiento de las acciones realizadas en el PIE.

20- Los profesores regulares disponen de horas dedicadas exclusivamente a la planificacion conjunta de la co-ensefianza

11l. Sobre la Reevaluaciéon de NEE Transitoria (NEET):

De acuerdo al DSE N° 170/09, los estudiantes deben contar con una reevaluacion anual que tendra como resultado medir el grado de avance del estudiante y
por consiguiente evaluar la necesidad de brindar apoyos especificos por un nuevo periodo.
A continuacion se solicita indicar la cantidad de estudiantes que presentaron NEET, en funciéon de los resultados de este proceso de reevaluacion.

Registre en cada casillero la cantidad de estudiantes segin corresponda:



ESTUDIANTES CON NEET REEVALUADOS 2025
N° de estudiantes
N° de estudiantes que egresa
N° de estudiantes N° total de que continta afo (no requiere
Tipo de NEET con NEET estudiantes con 2026 permanecer en
postulados NEET reevaluados|(Mantiene NEE por| PIE para atencion
un nuevo periodo)] por NEE para el
siguiente periodo)
Trastorno del lenguaje (TL) \ 0 | 0 | 0 1 0 |
Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) \ 24 | 24 | 24 1 0 |
Déficit atencional con y sin Hiperactividad \ 32 | 30 | 29 1 1 |
Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe \ 5 | 3 | 3 1 0 |
Total estudiantes \ 61 | 57 | 56 1 1 |
IV.- En relacién al logro alcanzado en los procesos de aprendizaje y considerando tanto a los estudiantes que presentan NEE
Transitorias como NEE Permanentes, se solicita sefalar el grado de avance de las siguientes acciones.
Frente a cada accién, marque de acuerdo a las alternativas de respuesta: LOGRADO - LOGRADO PARCIALMENTE - NO LOGRADO
.. LOGRADO NO
Aceion LOGRADO |5\ RCIALMENTE| LOGRADO
1- Se monitorea y registra el progreso de aprendizaje de los estudiantes que presentan NEE, el proceso es compartido
con los profesores de curso correspondientes.
2- Los logros de Aprendizaje establecidos para cada estudiante con NEE, responden a las Metas de aprendizaje
establecidas para ellos y a los resultados de la evaluacion anual o reevaluacién.
3- Los logros de Aprendizaje establecidos para cada estudiante con NEE, son registradas y compartidas con la
Comunidad escolar.
4-Los estudiantes que presentan NEE participan en las actividades planificadas para el curso, en el marco del curriculo
correspondiente a su nivel educativo.
5- La planificacién del Equipo de Aula, el PAl para cada estudiante y el seguimiento queda escrito en el Registro de
Planificacién y Evaluacién PIE.
V.- Sobre la Capacitacion
1- Cuantas capacitaciones se realizaron para mejorar las capacidades del establecimiento y la implementacion PIE:
No Hubo Capacitacion v
2- Indique el area general de las tematicas en que se capacitaron los profesionales (seleccione al menos una): Si NO

1- Trabajo colaborativo.

2- Co ensefianza.

3- Evaluacion psicopedagdgica (instrumentos, procesos de evaluacion).

4- En alguna necesidad educativa especial.

5- Estrategias didacticas y pedagdgicas para la atencién de las NEE en el contexto escolar.

6- Planificacion, evaluacion y adecuacion curricular.

7- Estrategias de atencién a la diversidad en el contexto escolar.

8- Competencias personales para trabajar con la diversidad.

9- Plan de Mejoramiento Educativo. Estrategias PIE.

FECHA DE CIERRE
HORA DE CIERRE
CODIGO DE CIERRE

: 30/12/2025
1 10:14:31
: a8KdZDI8t3bkxKKc1rye7kkOuSYHJCbX




Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION
Ley 20.845 — Ley de Inclusién Escolar

.  INTRODUCCION

La inclusién educativa, conforme a la Ley 20.845 y a la Politica Nacional de Convivencia
Escolar 2024-2030, constituye un derecho social fundamental y un eje central para el
aseguramiento de trayectorias educativas significativas. El presente Plan de Apoyo a la
Inclusién tiene por finalidad garantizar la participacion, el aprendizaje significativo y el
bienestar integral de todas y todos los estudiantes del establecimiento, considerando sus
caracteristicas, necesidades y contextos diversos.

Este Plan de Apoyo a la Inclusién se sustenta explicitamente en un enfoque ecoldgico-
funcional, priorizando aprendizajes significativos y actividades para la vida, en coherencia
con la Normativa MINEDUC N°2610/2025. Dicho enfoque orienta las acciones
institucionales hacia el desarrollo de la autonomia progresiva, la participacién social y el
bienestar socioemocional de todas y todos los estudiantes, considerando sus distintos
niveles educativos y contextos reales de desempefio.

La inclusién no solo implica eliminar toda forma de discriminacion arbitraria, sino también
transformar las culturas, politicas y practicas del liceo para asegurar que todos los
estudiantes:

Pertenezcan a la comunidad

Participen en igualdad de condiciones
Aprendan de manera significativa

Se sientan seguros, valorados y acompafados

La inclusion se relaciona directamente con el bienestar socioemocional, dado que
estudiantes que se sienten respetados, reconocidos y acogidos presentan mejores
aprendizajes, mayor asistencia, menos conductas disruptivas y mejores vinculos con sus
pares y docentes.

. FUNDAMENTACION NORMATIVA

El presente plan se encuentra alineado y actualizado conforme a la normativa vigente
respondiendo a Leyes, Politicas y Normativas Educativas Nacionales, 2024-2025,
incorporando ademas explicitamente los énfasis establecidos en la Normativa MINEDUC
N°2610/2025 respecto de la implementacion de actividades para la vida y el fortalecimiento
de trayectorias educativas a lo largo de todos los niveles educativos.

Leyes y Politicas

Ley 20.845 — Inclusion Escolar

Ley 20.536 — Violencia Escolar

Ley 21.430 — Garantias de la Nifiez

Politica Nacional de Convivencia Escolar 2024-2030
Ley 20.422 — Inclusién de Personas con Discapacidad
Ley 20.545- Ley TEA

Normativa Educativa

Bases Curriculares Actualizadas (de 1° basico a 4° medio)
Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS)

Marco para la Buena Ensefianza

Orientaciones MINEDUC de Inclusion y PIE

Decreto 170 y 67

N°2610/2025 orientaciones AVD.



Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma

. OBJETIVO GENERAL

Promover una cultura escolar inclusiva, equitativa, democratica y respetuosa de la
diversidad que garantice la participacion, el aprendizaje y permanencia de todas y todos los
estudiantes, fortaleciendo el bienestar socioemocional y el desarrollo de habilidades
funcionales para la vida, de acuerdo con la normativa vigente.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Favorecer el acceso, la participacion y el progreso del estudiantado en el curriculum,
mediante practicas pedagdgicas inclusivas y funcionales.

2. Fortalecer el bienestar socioemocional y el desarrollo de habilidades adaptativas
para la vida cotidiana, social y laboral.

3. Implementar actividades para la vida que promuevan la autonomia, la toma de
decisiones y la participacion social, de manera progresiva y pertinente a cada nivel
educativo.

4. Acompafar a docentes en la diversificacion de la ensefianza, evaluacion inclusiva 'y
definicion de objetivos funcionales en PACI.

5. Articular el trabajo de PIE, Orientacion y Convivencia Escolar para apoyar
trayectorias educativas y de transicion a la vida adulta.

6. Vincular a las familias como agentes activos en los procesos de inclusion y
desarrollo integral del estudiantado.

V. IDEARIO LAAP (Misién -Vision- Sellos)

MISION: “Somos un Liceo de la comuna de Providencia, polivalente y mixto comprometido
con la educacion publica, a través de una sdlida formacion académica, valdrica y altas
competencias laborales que fomentan el respeto a la inclusién y diversidad.”

VISION: “El liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma busca consolidarse como un espacio
generador de oportunidades, logros académicos, competencias laborales, una solida
formacién socioemocional y ciudadana para nuestras y nuestros estudiantes, a través del
compromiso, participacion y el trabajo de toda la comunidad educativa.”

SELLOS:

Inclusivos/vas: Es un enfoque para entender la importancia y el valor de la diversidad en
todas sus formas garantizando la igualdad de oportunidades y posibilidades para el 6ptimo
desarrollo de las y los estudiantes.

Excelencia Académica: Implica un compromiso constante con el aprendizaje, la mejora
continua y la busqueda de la mas alta calidad en la educacion y la formacion.

Sélidas Competencias Laborales: Estudiantes con alta capacidad y preparacion para su
desemperfio y mantenimiento en el campo laboral.

La Orientacion en el Liceo LAAP apoya la mision institucional de promover inclusién,
excelencia académica, desarrollo socioemocional y competencias laborales,
contribuyendo directamente a nuestros sellos institucionales.

VI. PRINCIPIOS ORIENTADORES
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El plan se orienta por los siguientes principios:

VILI.

Equidad

Participacion

Accesibilidad Universal

No discriminacion

Respeto a la diversidad

Perspectiva de género

Interculturalidad

Ciudadania democratica

Bienestar socioemocional

Desarrollo de la autonomia y funcionalidad.

AREAS DE TRABAJO DEL PLAN

a) Cultura Escolar Inclusiva

Promocién de un ambiente seguro, participativo y respetuoso, favoreciendo la pertenencia
y la participacion activa del estudiantado en la vida escolar.

b) Practicas Pedagodgicas Inclusivas

1.

Implementacién de estrategias pedagodgicas inclusivas de caracter universal,
orientadas a eliminar barreras de acceso, participacion y aprendizaje para todo el
curso, tales como flexibilizacion curricular, diversificacion de metodologias y
evaluaciones diversificadas, en coherencia con el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

Estas estrategias se implementan cuando el o la docente identifica necesidades
educativas en el grupo curso, sin requerir necesariamente adecuaciones
individualizadas ni Plan de Apoyo Curricular Individualizado (PACI), constituyendo
la primera respuesta pedagogica frente a la diversidad del aula.

Implementacién de apoyos educativos individualizados para estudiantes que
requieren una respuesta educativa de mayor intensidad para el logro de los objetivos
de aprendizaje, a través del Plan de Apoyo Curricular Individualizado (PACI),
conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°170 y orientaciones PIE.

El PACI incorpora objetivos funcionales y actividades para la vida, en coherencia
con la Normativa MINEDUC N°2610/2025, considerando el nivel educativo, las
necesidades especificas del estudiante y sus contextos reales de desempefio,
favoreciendo la autonomia, la participacion y el progreso en su trayectoria educativa.

“El establecimiento resguarda que el PACI no sea utilizado como estrategia generalizada,
sino como una medida de apoyo individualizada para estudiantes que lo requieren,
priorizando siempre la implementacién de estrategias universales inclusivas en el aula
regular.”

c) Gestion de la Diversidad y Apoyo Especializado

Trabaijo articulado entre PIE, Convivencia Escolar y Orientacion, considerando apoyos
ecologicos y funcionales que respondan a las necesidades del entorno del estudiante.

d) Bienestar Socioemocional e Intervencién Preventiva

Desarrollo de habilidades socioemocionales, autorregulacion, autocuidado y resolucion de
conflictos como competencias clave para la vida adulta.

e) Participacion de la Familia y la Comunidad
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Vinculacién activa con familias y redes externas como parte del entorno ecoldgico del
estudiantado.

VIil.

ACTIVIDADES DEL PLAN

Las actividades de las areas de trabajo contempladas en el presente Plan de Apoyo a la
Inclusion se implementan de manera articulada con los distintos planes y programas del
establecimiento, los cuales desarrollan en detalle sus objetivos, acciones, responsables,
cronogramas e indicadores de evaluacion.

En este sentido, el Plan de Apoyo a la Inclusién establece el marco general de enfoque y
articulacion institucional, mientras que la planificacién, ejecucion y seguimiento especifico
de cada actividad se encuentra descrita en los siguientes instrumentos de gestion escolar:

Plan de Bienestar Socioemocional, que detalla las acciones orientadas al desarrollo
socioemocional, autocuidado, autorregulacion y prevencién en salud mental del
estudiantado.

Plan de Formacion Ciudadana, en el cual se desarrollan las actividades vinculadas
a participacién estudiantil, convivencia democratica, inclusién, diversidad y ejercicio
de derechos.

Plan de Acciéon del Programa de Integracién Escolar (PIE), que describe las
estrategias de apoyo especializado, adecuaciones curriculares, Planes de Apoyo
Curricular Individualizado (PACI) y actividades para la vida dirigidas a estudiantes
que requieren una respuesta educativa individualizada.

Plan de Inclusion para 3° y 4° afo de ensefanza media, el cual contempla acciones
especificas orientadas a la promocién de la autonomia progresiva, el desarrollo de
habilidades para la vida, la participacién social y la preparacion para la transicion a
la vida adulta y post escolar, en coherencia con la Normativa MINEDUC
N°2610/2025.

Plan de Trabajo del Area de Orientacién, que aborda acciones de acompafiamiento
vocacional, desarrollo personal, habilidades para la vida y apoyo a las trayectorias
educativas y acciones con los apoderados/as y familias.

Plan de Trabajo de la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), donde se especifican las
acciones de acompafiamiento docente, diversificacion de la ensefanza, evaluacion
inclusiva y fortalecimiento de practicas pedagdgicas.

De esta manera, el presente Plan de Apoyo a la Inclusidon no duplica actividades ya
definidas en otros instrumentos institucionales, sino que cumple un rol articulador,
asegurando coherencia, continuidad y complementariedad entre los distintos planes del
establecimiento, desde un enfoque inclusivo y ecoldgico-funcional.

IX.

IMPLEMENTACION, MONITOREO Y EVALUACION

1. PLANIFICACION

Responsables: PIE — UTP — Convivencia — Orientacién
Fecha: Abril a noviembre

2. MONITOREO
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Archivo digital en drive institucional

Actas

Registros de asistencia
Fotografia y evidencias
Observaciones de aula

3. EVALUACION

e Encuesta a cursos representativos
e Informes de andlisis PIE + UTP
e Informe final con mejoras proyeccion 2027

X. CARTA GANTT

Actividad M/AM|J|J|A|S/OIND

Difusion del plan X

Talleres socioemocionales| [X|X|X|X|X|X|X

Inclusion y diversidad X X |X] X

Mentorias entre pares XXX [X] |X

Talleres DUA docentes X IX| X
Ciudadania digital X IX| [X] X
Talleres para x| Ixl x| Ix
apoderados/as
Evaluacion X X

Xl. NORMATIVA VIGENTE 2024-2025 INCORPORADA EN ESTA VERSION

Leyes y Politicas Nacionales

e Ley 20.845 — Ley de Inclusion Escolar (no discriminacion arbitraria; admision
inclusiva; diversidad educativa).

Politica Nacional de Convivencia Escolar 2024-2030.

Ley 21.430 — Sistema de Garantias de la Nifiez (derechos y bienestar integral).
Ley 20.536 — Violencia Escolar.

Ley 20.422 — Inclusion de Personas con Discapacidad.

Ley 20.418 — Sexualidad, Afectividad y Género.

Ley 20.545- Ley TEA

Normativa Educativa

e Bases Curriculares Actualizadas (2019-2023) con enfoque inclusivo transversal.
e Decreto 170 y orientaciones PIE CPEIP/MINEDUC.
Marco para la Buena Ensefanza actualizado 2021: eje de inclusion, diversificacion
y bienestar.
N°2610/2025 orientaciones AVD.
Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Enfoques obligatorios incorporados
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Enfoque de Derechos

Enfoque de Diversidad

Enfoque de Interculturalidad

Enfoque de Género

Convivencia Democratica

Desarrollo Socioemocional

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
Participaciéon Estudiantil
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ANEXO 3



1. Unidad Técnico-Pedagdgica

La Unidad Técnico-Pedagadgica, representada por Esteban Miranda, presenta al
Consejo Escolar los Planes Normativos 2026:

Planes revisados y visados por los respectivos departamentos.

e PLAN LOCAL DE FORMACION DOCENTE PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL - Ley 20.903 — Sistema de Desarrollo Profesional
Docente.

e PLAN DE APOYO A LA INCLUSION Ley 20.845 — Ley de Inclusién
Escolar

e PLAN DE FORMACION CIUDADANA - Ley 20.911

e PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR - Ley 20.536

e PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO - Ley 20.418 - Ley
20.536
Se agrega:

PLAN ANUAL DE ORIENTACION
e REGLAMENTO DE EVALUACION 2026

ENLACE
Principales actualizaciones:

Evaluaciones Institucionales SIMCE y PAES

Como parte de la estrategia del sostenedor para monitorear y analizar los
resultados educativos del establecimiento, se podrian aplicar evaluaciones
externas de caracter institucional, tales como SIMCE y PAES, u otras de similar
naturaleza.

Estas evaluaciones tienen como finalidad diagnosticar aprendizajes, orientar la
toma de decisiones pedagdgicas y fortalecer los procesos de mejora continua.

Las evaluaciones SIMCE, PAES vy las que el sostenedor determine tendran una
calificacién acumulativa y el promedio de esas 3 ira a NAPSIS a la asignatura
respectiva, ya sea Lenguaje, Matematica, considerando que su propdsito es
preparar a los estudiantes para rendir la prueba de acceso a la educacién superior
y mejorar su NEM.

La participacion del estudiantado en estas evaluaciones es parte del compromiso
escolar y constituye un insumo relevante para la planificacibn académica del
establecimiento.

Evaluacion en Asignaturas de Horas de Libre Disposicion (JEC)

En el marco de la implementacion de las Horas de Libre Disposicién asociadas a
la Jornada Escolar Completa (JEC), el establecimiento incorpora asignaturas


https://drive.google.com/drive/folders/1jM3me4Wcp13-_uf94yzeTyAY8JRyOLIv?usp=sharing

orientadas al fortalecimiento de Lenguaje y Matematica, con énfasis en la
preparacion académica del estudiantado.

En el area de Lenguaje y Matematica, se contemplan las siguientes asignaturas:

e Preuniversitario LAAP Lenguaje y Matematica 3° y 4° medio
e Profundizacion del Lenguaje y Pensamiento Critico 7° a 2° medio

e Descubriendo la Geometria 7° a 2° medio

e [Estas asignaturas tienen como proposito preparar al estudiantado para
evaluaciones estandarizadas de tipo SIMCE y PAES, mediante el desarrollo
de habilidades, estrategias y contenidos asociados a dichas pruebas.

e Las evaluaciones aplicadas en el marco de estas asignaturas podran incluir
ensayos, pruebas diagnosticas y otros instrumentos de caracteristicas
similares.

e El proceso evaluativo serd definido por cada Departamento, en
concordancia con la normativa vigente, especialmente con lo establecido en
el Decreto 67, asi como con las orientaciones técnicas emitidas para este
tipo de instrumentos.

e Dado que se trata de asignaturas de reciente implementacién, estas podran
ser evaluadas con calificaciones coeficiente 1 segun el criterio pedagdgico
definido por cada Departamento, las cuales deberan ser debidamente
registradas en la plataforma NAPSIS, especificando el tipo de evaluacion
correspondiente.

e La definicion de criterios de evaluacion, instrumentos, ponderaciones y
modalidades de retroalimentacién debera resguardar la funcion formativa de
la evaluacién, y sera informada oportunamente a los estudiantes y a sus
apoderados.

Asimismo, se informa el cierre del Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
correspondiente al afio 2025, dando cuenta del término del ciclo anual de gestion.

REPORTE DE EVALUACION 2025



https://drive.google.com/file/d/1w4TyoG6GjVxQ_cBUZQjf8dKwvEkdQkyx/view?usp=sharing
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